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A.- PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN

LOS QUE SE INSPIRA

Arficulo 1.- Principios recogidos en el Proyecto Educativo en los que se
inspiran estas Normas

Las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento se inspiran en los principios
y valores recogidos en el Proyecto Educativo, de manera especial en los siguientes Principio
Educativos Bdsicos:

a) Se garantizard una formacién democrdatica potenciando la participaciéon activa y los valores
democrdticos que desarrolle el respeto hacia los demds y hacia uno mismo, el sentido de la
libertad ligado al de responsabilidad y el gusto por el frabajo bien hecho.

b) Como Colegio donde se da constantemente el fendmeno de la integracion, se potenciardn
de forma especial las relaciones inferpersonales de todos los miembros de la Comunidad
Escolar con un propdsito integrador, solidario y tolerante con las desigualdades por razones
fisicas, psiquicas, sociales, culturales, etc.

c) Se potenciard la efectiva igualdad entre los sexos luchando contra los estereotipos sexistas
entre nuestros alumnos y alumnas.

d) Considerando la persona como totalidad en sus dimensiones intelectual, fisica y afectivo-
social, se fomentard una formacion integral impulsando valores como responsabilidad,
autonomia, tolerancia, respeto al medio, sensibilidad y espiritu critico.

e) Queremos que nuestro Colegio posea un clima acogedor y confortable tanto en sus
aspectos fisicos como en el de las relaciones interpersonales, y para ello se fomentardn los
hdbitos de convivencia y respeto.

f) Conscientes de que los padres y madres de los alumnos y alumnas son los primeros y
principales educadores de sus hijos, y miembros de la Comunidad Escolar, consideramos
indispensable la existencia de una estrecha colaboracién con las familias favoreciendo su
participacion y colaboracion para contribuir a la mejor consecucién del Proyecto Educativo
del Centro.



B.- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR:

COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Artficulo 2.- Procedimiento para su elaboracion

El procedimiento de elaboracion de las Normas es el siguiente:
a) El Equipo Directivo elabora una propuesta de Normas.

b) Esta propuesta es presentada a los distintos equipos del Centro en la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica.

c) Al mismo tiempo, la propuesta se presenta a los padres y madres del Consejo Escolary a la
Junta Directiva del AMPA

d) Tanto los Equipos como las familias estudian la propuesta y readlizan las oportunas
aportaciones y modificaciones.

e) Las propuestas realizadas son estudiadas y discutidas en la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, que elabora un segundo borrador

f)  El Claustro informa el borrador

g) El Consejo Escolar aprueba el borrador convirtiendose en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del C.E.I.P. Angel del Alcdzar

Arficulo 3.- Aplicacion de las Normas

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro, el
director las hard publica procurando la mayor difusion enfre la Comunidad Educativa y serdn de
obligado cumplimiento para todos sus miembros.

Se enviard una copia de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento a los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

De igual forma, se enviard copia digitalizada a todas las familias y profesionales del Colegio.

Articulo 4.- Revisidon de las Normas

Las normas se revisardn anualmente, en la Ultima sesion del Consejo Escolar, a partir del informe
anual elaborado por la Comisién de Convivencia analizando los problemas detectados en la
gestién de la convivencia.

También se podrd iniciar proceso de revision en cualquier momento, ante propuesta formal de
revisién de cualquiera de los apartados recogidos en las Normas presentada por cualquier miembro
de la Comunidad Educativa al Equipo Directivo.

En ambos supuestos, el procedimiento serd similar al de la elaboracién:

e ElEquipo Directivo presenta la propuesta a los distintos equipos de Centro en la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

e Al mismo tiempo, la propuesta se presenta a los padres y madres del Consejo Escolary a la
Junta Directiva del AMPA.



Tanto los Equipos como las familias estudian la propuesta y realizan las oporfunas
aportaciones y modificaciones.

Las propuestas realizadas son estudiadas y discutidas en la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

El Claustro informa la propuesta.

El Consejo Escolar aprueba la propuesta incorpordndose de manera definitiva a las Normas
de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del C.E.l.P. Angel del Alcazar

Arficulo 5.- Funciones de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

La Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar tendrd como funciones:

Asesorar ala direccién del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de
lo establecido en estas Normas y en el Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y
evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Colegio.

Elaborar anualmente un informe sobre los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y en la aplicacién afectiva de los derechos y deberes del alumnado. Este
informe serd trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

Articulo 6.- Composicion de la Comision de Convivencia del Consejo

Escolar

La Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar estard formada por:

Dos representantes del profesorado

Dos representantes de las familias

Un representante del personal de administracion y servicios
Jefatura de Estudios

El Director del Centro, que serd su presidenta.

Articulo 7 .- Procedimiento de eleccion de los miembros de la Comision de
Convivencia

Los componentes de la Comisién de Convivencia serdn nombrados por el Director del Centro a
propuesta de sus sectores, cada dos anos, en la sesidn extraordinaria de constitucién del Consejo

Escolar.

De igual manera se irdn cubriendo las vacantes tras las elecciones al Consejo Escolar o por el cese
de alguno de sus miembros.



C.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE
INCORPORAN LAS NORMAS DE LAS AULAS. PROCEDIMIENTO

DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Articulo 8.- Criterios comunes que delben incorporar las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas.

Con el fin de aunar criterios para elaborar las normas que rigen la convivencia en las aulas, éstas
deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Se debenseleccionar pocas normas, adaptando la cantidad a la edad de los alumnos
y alumnas a los que van dirigidas.

e Deben estar secuenciadas en orden a su dificultad.
e Las normas deben estar expresadas de forma clara y concreta.

e Debenserfdciles de cumplir por los alumnos y alumnas e imprescindibles para organizar
la convivencia en el aula.

e Deben estar formuladas en sentido positivo.
e Las normas deben ser controlables. Todos deben saber cudndo se han cumplido o no.

e Deben favorecer la creacidén de un ambiente agradable para el trabajo y la
convivencia.

e Las normas deben ser coherentes con el modelo pedagdgico del Colegio.

e Deben gjustarse alas normas de rango superior.

Articulo 9.- Elementos bdsicos que deben incorporar las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas.

Las Normas de Convivencia de aula deben atender, preferentemente, a los siguientes dmbitos
0 aspectos:

¢ Enlas relaciones personales entre companeros

e Enlasrelaciones entre el alumno y los maestros/as
e En el comportamiento esperado como alumno/a
e Ensuresponsabilidad como estudiante

e En elrespeto hacia las cosas y enseres

Los principios bdsicos que sustentan las Normas son el respeto mutuo y el respeto y cuidado del
entorno, por ello todas las normas de aula deben incorporar los siguientes elementos bdsicos:

e Los alumnos y alumnas deben asistir a clase con puntualidad y participar en las
actividades. Deberdn justificar sus faltas de asistencia al tutor o tutora, haciéndole llegar
el correspondiente justificante. El alumnado que llega tarde sin justificante no podrd
incorporarse a su aula hasta que finalice la sesién a la que ha llegado tarde. El
alumnado de Educacién Infantil no podrd incorporarse hasta la hora del recreo.

e Cada alumno/a asistird a clase con los libros o el material especifico de cada materia
y mantendrd ordenado y limpio su espacio (mesq, silla, cajones, ...) y recogerd su
material siempre que salga de clase.



El profesor/a tutor/a, y en su caso el profesor o profesora responsable de cada
actividad, estd obligado a controlar de forma precisa las ausencias y las faltas de
puntualidad de sus alumnos. El tutor o la tutora pondrd en conocimiento de los padres
y madres o tutores del alumno/a, las faltas de asistencia a clase.

Todos los alumnos y alumnas deben respetar a sus companeros/as, guardar silencio,
realizar ordenadamente el frabajo, atender las explicaciones del profesorado y cumplir
las instrucciones que éste dicte.

Cuando un/a alumno/a se dirija a un profesor/a o a un companero o companera de
forma inadecuada, debe exigirsele que corrija su actitud.

El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado para favorecer la
creacién de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

El material de uso comun y demds elementos del aula deben ser respetados y tratados
con esmero.

El profesor/a tutor/a, y en su caso el profesor o profesora responsable, cuidard de que
las entradas y salidas se efectUen en fila, con orden y silencio, y de que no quede nadie
rezagado.

Los alumnos y alumnas no pueden salir del aula durante el franscurso de la clase, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El profesorado no expulsard al alumnado de la clase salvo en situaciones
excepcionales. En ese caso, el profesor/a, o un alumno/a responsable, acompanard al
alumno/a a Jefatura de Estudios.

Artficulo 10.- Procedimiento de elaboracion de las Normas de aula.

La elaboraciéon de las normas de aula se realizard durante la primera quincena del curso escolar
en cada una de las aulas.

El tutor o tutora de cada grupo serd el encargado de coordinar para que dicha elaboracién se
realice de forma consensuada entre él mismo y los alumnos/as del grupo, seleccionando el
conjunto de normas que consideren mds adecuadas para la convivencia en el aula. También se
deben establecer las consecuencias que se deben aplicar cuando no se cumplan dichas

normas.

Para ello se utilizard como cauce de participacion la Tutoria y la Asamblea de clase. Los posibles
PAsOs a seguir podrdn ser:

Crear la necesidad de dotarnos de unas normas de convivencia en el aula

Elaborar un listado de comportamientos y conductas deseables y que facilitan la vida
del aula

Formular o redactar la norma o normas que indiquen dichas conductas positivas.

Reflexionar sobre cada una de ellas: conducta deseada, los beneficios que nos aporta
el hacerlo bien y la sancién-correccién que conlleva su incumplimiento

Elegir (preferentemente por consenso) las mds necesarias e importantes

Aprobacién de las normas elaboradas por el alumnado y el Equipo Docente que
atiende al grupo-clase.

El tutor o la tutora ejercerd la funcién de coordinacién de todo el proceso.

Una vez elaboradas las Normas de Convivencia del aula se hardn entrega a Jefatura de Estudios
del Centro para su traslado al Consejo Escolar, érgano encargado de refrendar las mismas.



D.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 11.- Derechos de los maestros/as.

El profesorado se responsabilizard en todo momento de su funcién docente y educativa con un
espiritu de colaboracién y armonia entre sus miembros y el resto de las personas que forman la
Comunidad Educativa.

11.1. Derechos del profesorado.

El profesor cuenta con los siguientes derechos, recogidos en la Ley 3/2012, de autoridad del
profesorado:

a) A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefanza no universitaria que le proporcionard informacién y velard para que tenga la
consideracién y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones pedagdgicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la comunidad
educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demds miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensenanza.

f) A la libertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula
y que impidan crear un buen clima de ensenanza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el centro.

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

i) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las NCOF, que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y exiraescolares.

Ademds de estos derechos, dicha ley recoge los siguientes aspectos a destacar:
a) Autoridad publica.
Segun la ley 3/2012, capitulo ll, articulo 4:

1. El profesorado tendrd, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

b) Presuncién de veracidad.
Segun la ley 3/2012, capitulo I, articulo 5:

1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozardn de la presuncidon de veracidad cuando se



formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos framitados en
relacion con las conductas que sean confrarias a las normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser senaladas o aportadas por los presuntos responsables.

c) Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.
Segun la ley 3/2012, capitulo |l, articulo 6:

1. La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionard
asistencia juridica al profesorado que preste servicios en los centros educativos
pUblicos dependientes de esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27
de febrero, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. La asistencia juridica consistird en la representacién y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccion.

3. Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacién adoptard las
medidas oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos
dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como
consecuencia de los hechos que se deriven del gjercicio legitimo de sus funciones.

d) Responsabilidad y reparacion de danos.
Segun la ley 3/2012, capitulo I, articulo 4:

1. Los alumnos o personas con el dano relacionadas que, individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, danos a las instalaciones,
equipamientos informdticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados
a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion
o restablecimiento, cuando no medie culpa invigilando de los profesores. Asimismo,
los responsables deberdn restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el
valor de estos.

2. En fodo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
serdn civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

3. En los casos de agresiéon fisica o moral al profesor o profesora causada por el
alumnado o personas con ellos relacionadas, se deberd reparar el dano moral
causado mediante la peticidn de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se
efectuard por resolucién de la persona titular de la direccidén del centro educativo
publico y por la titularidad del centro en el caso de centros privados concertados, en
el marco de lo que dispongan las normas de convivencia, funcionamiento y
organizacidén de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, la edad del alumnado, la naturaleza de los hechos y con una
especial consideraciéon a las agresiones que se produzcan en los centros de
educacién especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.

4. La persona titular de la direccién del centro educativo pUblico o del centro privado
concertado comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios
Periféricos competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser
constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la
imposicién de correcciones o de la adopcidn de las medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacién establecerd la
homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que
todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

e) Proteccién y reconocimiento.
Segun la ley 3/2012, capitulo lll, articulo 8:

La Consejeria con competencias en materia de educacién adoptard las medidas
de protecciéon y reconocimiento siguientes:



f)

e)

Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del
profesorado, atendiendo a su especial dedicacién al centro, con la consideracién del
desarrollo de funciones-tareas que no son propias de su profesion.

Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida
profesional.

Crear una unidad administrativa con las funciones de atencién, proteccion,
asesoramiento y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o
cenfro educativo y en las actividades complementarias y extraescolares.

Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion juridica.
Fomentar, conjuntamente con la Consejeriac competente en materia de asuntos
sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el dmbito educativo.
Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se
produzcan hechos tipificados en esta ley.

Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion alas legitimas

aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.
h) Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.

Segun el decreto 13/2013, capitulo lll, articulo 11:

1. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10
de mayo, y con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en
las que pueda verse implicado el profesorado de los centros y demds miembros de
la comunidad educativa, se crea la Unidad de Atencién al Profesorado, como una
unidad administrativa con las funciones de proteccién, asesoramiento y apoyo al
profesorado, que atenderd cada caso de forma individual en funcidén de la
problemdtica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado
las acciones concretas que se deban emprender.

2. En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el pdarrafo f) del articulo 8 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo, se establecerd un protocolo operativo de actuaciéon de
los centros educativos en coordinacién con la consejeria competente en materia de
proteccién ciudadana, a través de la unidad a la que se refiere el apartado 1y en
todos los supuestos previstos por esta Ley.

3. Una vez iniciado el protocolo de actuacién, a consejeria competente en materia
de educacion redlizard una recogida de datos significativos del profesorado
afectado y de la situacion en la que se encuentra, respetando en todo momento el
anonimato, evaluando el grado de conflictividad y tratando de resolver la situacién
de la forma mds beneficiosa posible.

4. Asimismo, la consejeria competente en materia de educacién elaborard una base
de datos y uninforme de seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando
al amparo de lo dispuesto en este articulo, con el objetivo de evaluar y analizar la
incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas y repercusiones, de
manera que se arbifren las medidas oportunas para mejorar el ambiente de respeto
hacia el profesorado y de convivencia y frabajo en las aulas y en los centros
educativos.

11.2. Competencias del profesorado.

El profesor tendrd las siguientes competencias:

1.

Programar su actividad escolar en consonancia con las lineas generales que se marguen

desde los diferentes equipos y Claustro de Profesores.

Formar parte del Claustro con voz y voto.

Participar en la Organizaciéon del Centro, a través de los érganos correspondientes, como

electores y elegibles.

Exigir el respeto que es debido, como persona y miembro de la Comunidad Escolar.
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Programar reuniones en el Centro con fines pedagdgicos.

6. Participar, mediante el egjercicio al voto, en cuantas elecciones y votaciones hubiese
lugar, dentro del dmbito de sus competencias.

7. F,ormulor propuestas para su inclusidon en el Orden del dia de las Convocatorias para los
Organos Colegiados, de acuerdo con lo estipulado en las NCOF.

8. Serinformado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Escolar, y de cuanta
informacion pedagdgica o profesional se reciba en el centro.

9. Ser informado por los padres con la mayor diligencia, de las faltas de asistencia, de
cualquier problema de sus alumnos o situaciones familiares especiales.

10. Exigir de toda la Comunidad Escolar el Cumplimiento de la presente reglamentacion.

11. Ejercer ante las personas u organismos competentes el derecho de sugerencia, peticidon
0 gueja ante asuntos académicos o administrativos.

En definitiva, el profesorado desarrollard su trabajo en las condiciones adecuadas de recursos,
medios y consideraciones que respeten su libertad, dignidad profesional y bienestar personal;
serd respetado por su profesionalidad y experiencia. Tendrd libertad de cdtedra, empleando
métodos de ensenanza-aprendizaje que considere los mds adecuados al nivel de desarrollo,
aptitudes y capacidades del alumnado, siempre conforme a los principios de la legislacién
vigente y del Proyecto educativo. Ademds, serd respetado en su libertad de conciencia vy
convicciones morales y religiosas, asi como en su integridad fisica, dignidad moral e intimidad.

Articulo 12.- Deberes del profesorado

1.

Voo NOoO

10.
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14.
15.

16.
17.

Desarrollar sus actividades de acuerdo con la Programacién General Anual del Centro y
NCOF, aprobadas por la Direccion, asi como una evaluacion continua del rendimiento de
los alumnos.

Asumir la responsabilidad de sus alumnos para dirigir la educaciéon, ayudarles a superar las
dificultades y derivarles al EOA en caso de ser necesario.

Flexibilidad y autonomia para impartir la docencia de acuerdo con su propia personalidad
siempre dentro de un seguimiento, colaboracidn y respeto a los acuerdos y normativas de
centro.

Cooperar y participar en la actividad educativa y de orientacion, aportando el resultado de
sus observaciones sobre hdbitos, conductas, y condicionamientos intelectuales y familiares
de los alumnos.

Colaborar en el mantenimiento de la disciplina del Centro.

Cumplir el horario y asistir puntualmente a la funcién docente a que ha sido designado.
Asistir puntualmente a las clases y tiempos de permanencia en el centro.

Dirigirse con educacién y respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

No permanecer fuera del aula sin motivo justificado y, en caso de absoluta necesidad,
ponerlo en conocimiento de la Jefe de Estudios para que se tramite la oportuna sustitucion
pero, en ninglun caso, dejar a los alumnos sin un profesor en el aula.

Mantener el aula en un ambiente de frabajo tranquilo y relajado, dentro de un marco de
convivencia y respeto mutuo.

. Seguir lo especificado en las normas vigentes, en caso de ausencia.
12.

Controlar diariomente las faltas de puntualidad y asistencia de sus alumnos. En caso
necesario se aplicard el Protocolo de Absentismo del Centro.

. Asistir a las sesiones de Claustro, Consejo, Coordinacién de Equipos, etc...., respetando vy

cumpliendo los acuerdos tomados.

Cumplir puntualmente con los servicios de vigilancia de recreos establecidos.

Mantener un espiritu de colaboracién y armonia con los companeros y demds miembros de
la Comunidad Escolar.

Respetar la labor de los demds profesores.

Evaluar a los alumnos, respetando los criterios fijados por el Claustro de profesores y
cumpliendo las fechas establecidas.



18. Basar su actuacion en la objetividad, excluyendo toda manipulacién o acondicionamiento
politico, moral o religioso con cualquier miembro de la Comunidad Educativa, en particular
con los alumnos.

19. Respetar los derechos de los alumnos de las presentes Normas de Convivencia, Organizaciéon
y Funcionamiento, y evitar toda actuacién que impida el ejercicio de tales derechos.

20. Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos ya sean de tutoria o de alguna
especialidad.

21. Programar su prdctica docente siguiendo las directrices de la Programacién General Anual
y Programaciones Diddcticas del Centro.

22. Respetar la libertad de expresidon del alumno, recogiendo sus opiniones, propuestas o
reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.

23. Respetar y cumplir las normas acordadas en el Proyecto Educativo del Centro y en las NCOF.

Arficulo 13.- Derechos de los alumnos y las alumnas.

Estén regulados por Real Decreto 732/95, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros., en los articulos 10 al 33:

¢ Todos los miembros de la comunidad educativa estén obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el presente Real Decreto.

* El gjercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicard el reconocimiento y respeto
de los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa.

¢ Los alumnos tienen derecho a recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad y a la formacidén en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos de
convivencia.

¢ La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los fines y principios
contenidos en los articulos 1y 2 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio vy la
adquisicion de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos.

e En el marco del Titulo V de la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema Educativo
sobre compensacion de desigualdades en la educacion, todos los alumnos tienen derecho
a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensenanza. En los niveles no
obligatorios no habrd mdas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus
apftitudes para el estudio.

¢ Laigualdad de oportunidades se promoverd mediante:

- La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicidén o circunstancia personal singular.

- El establecimiento de medidas compensatorias que garantficen la igualdad real vy
efectiva de oportunidades.

- Lareadlizacién de politicas educativas de integracién y de educacion especial.

¢ Los centros desarrollardn iniciativas que eviten la discriminacidon de los alumnos. Pondrdn
especial atencién en el respeto de las normas de convivencia y establecerdn planes de
accién para garantizar la plena integracién de todos los alumnos del centro.

¢ Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

¢ Con elfin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberdn
hacer puUblicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los
aprendizajes y la promocion de los alumnos.



¢ Afin de garantizar la funcidn que ha de tener la evaluacion y lograr una eficacia del proceso
de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendrdn una comunicacion
fluida en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos
y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

e Los alumnos, sus padres o tutores podrdn reclamar contra las decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar una etapa o curso. Dicha
reclamacion deberd basarse en la inadecuacidon de la prueba propuesta al alumno en
relacion con los objetivos o contenidos del drea o materia sometida a evaluacion y con el
nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion
establecidos.

¢ La administracion educativa establecerd el procedimiento para la formulacion y tramitacién
de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del
proceso de evaluacion, se adopten al final de una etapa o curso.

¢ Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir
el méximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o
interés.

e De manera especial, se cuidard la orientacion escolar y profesional de los alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

e La orientacion profesional se basard Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los
alumnos y excluird toda diferenciacion por razdn de sexo. La Administracion educativa vy los
centros, desarrollardn las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en esta materia.

e Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacién escolar y profesional, los
centros recibirdn los recursos y el apoyo necesario de la administraciéon educativa, que podrd
promover a tal fin la cooperacion con otras administraciones e instituciones.

* Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene, tranquilidad y ambiente de trabagjo.

e Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones y a la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones 0, en caso de alumnos menores de edad, con las de sus padres o tutores
legales.

e En el marco de lo establecido en la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la Educacion y
en la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Sistema Educativo, el derecho a que se
refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

- Lainformacién, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto Educativo o sobre el
cardcter propio del centro.

- Elfomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite a los mismos
la realizacion de opciones de conciencia en libertad.

- La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

- Laformacién para la paz, la cooperacion vy la solidaridad entre los pueblos.

- Eldesarrollo armdnico de la afectividad, de la autonomia personal y de la capacidad
de relacién con los demds.

- Laeducacién que asegure la proteccién de la salud y el desarrollo de las capacidades
fisicas.

- La participacion en la mejora de la calidad de la ensefanza recibida en el centro
respectivo.

- Laeleccion por parte de los alumnos o de sus padres o tutores, si aquellos son menores
de edad, de la formacién religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o
convicciones, sin que de esta eleccidn pueda derivarse discriminacion alguna y
siempre con arreglo a la normativa del Centro vigente.

¢ Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.



Los centros docentes estardn obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion
de qgue dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No
obstante, los centros comunicardn a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno a cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccidén de los menores.

La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Estado, en los Consejos Escolares
Territoriales y en los Consejos Escolares de los centros, o en otros érganos de gobierno que en
sU caso, se establezcan, se realizard de acuerdo con las disposiciones, vigentes al respecto.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo, la misma serd
canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma en la normativa vigente.

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la
Educacion, los alumnos podrdn asistir en sus centros docentes a actividades de cardcter
escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo del centro, asi como para
aquellas ofras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

Los alumnos fienen derecho a ufilizar las instalaciones de los cenfros con las limitaciones
derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necesarias en relacidn la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de estos siempre que no distorsionen la
jornada escolar.

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los
centros docentes.

Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho
de acceso a los distintos niveles educativos.

La administraciéon educativa garantizard este derecho mediante una politica de becas y los
servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos.

Los alumnos forzados a un traslado del lugar de residencia habitual recibirdn asimismo
especial atencioén.

Los centros docentes mantendrdn relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para
atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos,
sociocultural y econdmicamente.

En las condiciones académicas y econdmicas que se establezcan, los alumnos que
padezcan infortunio familiar tendrdn la proteccidén social oportuna para que aquel no
determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se encuentren cursando.

La proteccidn social a que se refiere el apartado anterior comprenderd el establecimiento
de un adecuado régimen de becas, y en su caso, la adjudicacion de plazas en residencias
estudiantiles o similares.

En funcion de las disponibilidades presupuestarias, los poderes publicos promoverdn la
concesion de ayudas a familias que acojan alumnos acreedores de proteccion social.

Los alumnos tendrdn cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozardn de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendrdn derecho a la
ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material diddctico y las ayudas
necesarias, para que el accidente o enfermedad no suponga detfrimento de su rendimiento
escolar.

La formacién en el respeto de la pluralidad lingUistica y cultural de Espafa que contiene el
derecho a usar y el deber de conocer el castellano como lengua espanola oficial del Estado.



e Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano
competente del centro adoptard las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo
Escolar del Centro.

Arficulo 14.- Deberes de los alumnos.

Estén regulados por Real Decreto 732/95, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros., en los articulos 35 al 40:

e El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en las siguientes

obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio y del curriculum.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

- Respetar el gjercicio del derecho al estudio de sus companeros.

- Respetar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- Mantener el orden y la limpieza del Centro y sus diferentes instalaciones, tal y como
las habian encontrado.

- Cuidado del material y la infraestructura del centro.

- Cuidado de los materiales curriculares asignados por parte del Cenfro (mantenerlos
forrados, limpios y no extraviarlos).

- Deben fomentar el aprendizaje, el frabajo y el esfuerzo diario.

- Deben recoger aspectos sobre la actitud, comportamiento y colaboracion entre
iguales.

- Deben recoger aspectos sobre la obligatoriedad de traer el material necesario al
colegio.

e Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

» Dirigirse con educacién y respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Constfituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningun miembro de la
comunidad educativa por razdén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

e Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo y el cardcter propio del centro, de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como lo dispuesto en las presentes normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento.

* Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

e Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

+ Respetar las decisiones de los Organos Unipersonales y Colegiados del Centro, sin
perjuicio de que puedan impugnarlas cuando estimen que lesionan sus derechos.
A esta relacién de deberes la LOE/LOMCE, anade y corrige los siguientes deberes:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo segun sus capacidades.



b)

d)

Parficipar en actividades formativas vy, especialmente, en las escolares vy
complementarias

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Cenftro (...).

Arficulo 15.- Derechos de los padres/madres o tutores legales.

El articulo 4 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tras
su modificacién en la LOMCE, queda redactado de la siguiente manera con respecto a los
deberes de padres o pupilos:

Que reciban una educaciéon, con la mdxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

Escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

Que reciban la formaciéon religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

Estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus
hijos.
Participar en el proceso de ensenanza y aprendizaje de sus hijos.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacidén del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

Con respecto a nuestro Centro, anadimos:

Que sus hijos o pupilos reciban una educacion integral, de acuerdo a lo establecido en
la ley y desarrollado en el ideario de centro y en lo que es el Proyecto Educativo y, en
concreto, a una ensenanza de acuerdo con los programas vigentes.

Conocer el funcionamiento del Centro, las NCOF y el Proyecto Educativo.

Recibir informacién periddica sobre el progreso de sus hijos o pupilos en los aspectos
académicos y en el proceso de maduracién afectiva, social y de convivencia, en las
horas y dias sefalados o previa peticién de hora.

Mantener relacién con los tutores y maestros, en orden a promover conjuntamente la
formacioén integral de los alumnos de acuerdo con cuanto establecen las NCOF.

Formar parte de la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos y participar en las
reuniones y actividades que ésta organice.

Participar en la gestién del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacién de
sus hijos, previa autorizacién de la Direccion.

Presentar propuestas o recursos al Organo de Gobierno Unipersonal o Colegiado, que
corresponda en cada caso.

Ademds, como marca en el articulo 19 de la Orden de Funcionamiento 5/08/2014, en relacién
al derecho a una evaluacion objetiva:

El responsable de la tutoria del grupo dard informacién a las familias, en un lenguaje asequible,
sobre los contenidos programados para cada curso, y especialmente, sobre los procedimientos
de evaluacién vy los criterios de calificacién y promocion. Asimismo, les informard de los resultados
obtenidos por los alumnos en las evaluaciones finales o individualizadas.



En el caso de que los responsables legales del alumno o alumna manifiesten algun tipo de
desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los
responsables del centro docente, actuardn con el siguiente procedimiento:

1. Los padres o tutores legales podrdn solicitar por escrito al tutor cuantas aclaraciones
consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluaciéon final de curso otorgadas en
alguna drea o sobre las decisiones que se adopten como resultado de las mismas,
especialmente las relativas a la promocién de curso o etapa. Dispondrdn para ello de un
plazo de dos dias hdbiles desde Ia notificacién de los resultados por parte del centro.

2. Sitras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales podrdn presentar
por escrito una reclamacion ante la Direccidén del centro, solicitando la revision de dichas
calificaciones o decisiones, en un plazo de dos dias hdbiles a partir de aquel en que se
produjo la comunicacion por parte del tutor.

3. Lareclamacion referida a la calificacion final de curso otorgada en alguna drea, se basard
en uno o varios de los argumentos que siguen:

a) Laincorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion establecidos en las
programaciones diddcticas y su concrecion, si existiera, para el grupo o para el alumnado
con adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacién de los insfrumentos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las directrices y medidas
senaladas en el proyecto educativo para la atencién a la diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacién final de
curso y los obtenidos en el proceso de evaluacidon continua a lo largo del mismo.

4. Recibida la reclamacién, la Jefe de estudios trasladard la misma al tutor del alumno, como
coordinador del equipo docente y de la sesidén de evaluacién final. El equipo docente que
haya impartido docencia al alumno se reunird en sesidn extraordinaria en un plazo mdximo
de dos dias hdbiles, contados a partir de aquel en que se produjo la reclamacion, para
proceder al estudio de la misma y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente motivado,
de modificacion o ratificacion de las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme
a los criterios de evaluacién, calificacién y promocidn establecidos para el curso o etapa.

El maestro tutor recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la descripcidn de los hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificacidon o modificacién
del equipo docente ante el objeto de la reclamacién, y lo elevard a la Direccidn del centro;
quien, mediante resolucidon motivada, comunicard por escrito este acuerdo al alumno y a sus
padres o tutores legales, en el plazo de dos dias hdbiles contados a partir de su adopcion.
Esta resolucion pondrd fin a la reclamacion en el centro.

5. En la comunicacién de la Direccion del centro al interesado, se senalard la posibilidad de
mantener la discrepancia sobre la calificacion o la decisidn de promocidn, y de elevar
recurso de alzada dirigido al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de Educacion,
Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a partir de la recepcidén de dicha comunicacién.

6. La Direccidon del centro remitird todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, informes,
copia de actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de Inspeccidon de Educacion,
en el plazo de dos dias hdbiles tras recibir el correspondiente requerimiento.

En el plazo de tres meses a partir de la recepcién del expediente, el Coordinador Provincial
del Servicio Periférico, previo informe de la Inspeccidn de Educaciéon, adoptard la resolucion
pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se comunicard inmediatamente al
Director del centro docente para su aplicacion y fraslado al interesado. Dicha resolucion
pondrd fin a la via administrativa.

7. Sitras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacién final o de la
decisién de promocién adoptada para el alumno, el Secretario del centro insertard en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial del alumno, la oportuna
diligencia que serd visada por el Director.



Arficulo 16.- Deberes de los padres/madres o tutores legales.

El articulo 4 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tras
su modificacion en la LOMCE, queda redactado de la siguiente manera con respecto a los
deberes de padres o pupilos:

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virfud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad vy las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Con respecto a nuestro Centro, anadimos:

Tener y procurar que sus hijos tengan una disposicion favorable hacia el Centro y un
respeto y colaboracién hacia los profesores, monitores y personal no docente del Centro.

Compartir con los profesores la responsabilidad de la educacién de sus hijos.

Velar porque sus hijos acudan al Centro con puntualidad, aseo y descanso suficiente, asi
como recogerlos a las horas de salida o en caso de aviso por enfermedad conforme ala
normativa vigente.

Dirigirse con educacién y respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Procurarles a tiempo el material necesario para el correcto desarrollo de los procesos
educativos.

Responsabilizarse del buen mantenimiento y la correcta devolucidon de los materiales
curriculares del Centro acogiéndose a la normativa del Programa de préstamo vy
reutilizacion de los libros de texto segun marcan las NCOF.

Interesarse por su rendimiento y comportamiento.

Tener contacto con los profesores y asistir a las reuniones programadas.
Respetar las horas de visita, atencién y gestién establecidas en el Centro.
Justificar las ausencias de sus hijos.

No enviar al Centro a sus hijos cuando padezcan enfermedad contagiosa o estén en
periodo de contagio, siempre de acuerdo con lo dictado en este reglamento a tal efecto
y acatando las sugerencias hechas a tal efecto desde la Direccién del centro.

Responsabilizarse de los desperfectos que ocasionasen sus hijos en el Centro tanto
durante las entradas y salidas como en las actividades escolares.

Acudir al Centro cuando sean convocados por el Consejo Escolar, Equipo Directivo o
Profesores.

Cumplimentar las encuestas, solicitudes o cualquier tipo de documento que les solicite el
Centro.

En general, respetar y cumplir las normas acordadas en el Proyecto Educativo del Centro
y en las NCOF.



e Dar a conocer a la Direccién del Centro cualquier situacién especial con respecto a la
tutoria o patria potestad de sus hijos o pupilos con el fin de que sean respetadas las
decisiones con respecto alos alumnos por parte del Centro.

e No acceder al patio del centro en la entrada del alumnado para no entorpecer la
entrada de los mismos e ir creciendo en autonomia personal.

Arficulo 17.- Derechos del resto de Profesionales que trabajan en el
Colegio.

Al libre ejercicio de la funcion con las Unicas limitaciones derivadas del respeto a los derechos
y libertades del resto de las personas y grupos que conforman la Comunidad Educativa y de
la necesaria coordinacion docente con el resto del profesorado del equipo de Ciclo y del
Centro.

A que sea respetada su integridad fisica y moral, y su dignidad personal, recibiendo un trato
correcto, tanto por parte del profesorado, de los alumnos y alumnas, y del resto de la
comunidad educativa.

No ser discriminado/a por razdn de raza, sexo, religidén o ideologia y a que sea respetada su
libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su
intimidad en aquello que hace referencia a creencias y ofras convicciones.

A ser informado/a por los profesores y profesoras de todas aquellas conductas,
comportamientos, necesidades, tratamientos y problemas fisicos y psiquicos que tengan sus
alumnos y alumnas, asi como a recibir colaboracién por parte de las familias en el
desempeno de la tarea.

* A parficipar activamente en el funcionamiento del centro, aportando iniciativas vy
observaciones a través del Consejo Escolar, bien directamente como miembro del mismo,
bien a fravés de sus representantes.

*  Acelegirlibremente a sus representantes para el Consejo Escolar.

*  Estar informados por parte de la Direccidén de todo lo que concierne al desempeino de su
funcién dentro del Centro.

Derecho a intervenir en el control y gestién del Centro, a través de sus representantes, en los
diferentes érganos colegiados.

A ser informado por el tutor/a y/o Jefatura de Estudios de cualquier problema o medida
adoptada con alumnos/as o grupo con los que frabaja.

A tener a su disposicion y utilizar libremente las dependencias, instalaciones y materiales
necesario para desarrollar su labor, de acuerdo con las posibilidades del Centro y las normas
de uso y funcionamiento del mismo.

* A seguir formdndose en el campo profesional, para lo que el centro les dard las facilidades
que estén a su alcance dentro de la normativa vigente.

*  Elpersonal del Centro disfrutard de todos los derechos que le reconozca la legislacion vigente
y a los derechos derivados de su pertenencia a este Colegio.

Articulo 18.- Deberes del resto de Profesionales que trabajan en el
Colegio.

* Conocer y respetar el Proyecto Educativo, cumplir y hacer cumplir las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Colegio.

*  Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Colegio.



Contribuir en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.
Cumplir puntualmente el horario laboral.

Deber de permanecer en el Centro durante el tiempo sefalado en su horario de trabajo sin
interrupcion o ausencia no motivada.

En caso de indisposicion o enfermedad leve deberd comunicarlo telefénicamente a la
Direccién del Centro para que se habiliten las medidas oportunas.

Mantener un trato correcto con los alumnos y alumnas, profesorado y demds miembros de la
Comunidad Educativa.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos fundamentales del Centro.
Desarrollar su perfeccionamiento profesional.

No realizar en su labor ninguna manifestacion o proselitismo politico o sindical, de cualquier
signo.

Dar cuenta a la Direccién del Colegio de cualquier problema con algin alumno/a, asi como
de las conductas contrarias a las normas de convivencia del alumnado.

La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion, de igualdad y de libertad.

Articulo 19.- Derechos de la A.M.P.A.

Se recogen en el Decreto 268/2004 de AMPA de Castilla-La Mancha, en su articulo 5:

*  Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de madres
y padres al Consejo Escolar en los términos que se establezcan

* Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracién y revision del Proyecto
Educativo del centro.

* Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones de desarrollen en el
Consejo Escolar del Centro y las comisiones que se constituyan para facilitar sus
actuaciones quedan recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

* Acceder a la informacion sobre documentos programdticos o sobre cualquiera de las
actuaciones programadas por el centro y elaborar informes con la finalidad de mejorar
aspectos concretos de la vida del Centro.

* Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo de las funciones
establecidas, siempre que no interfieran en el desarrollo de la actividad docente y con
conocimiento previo del director del Colegio.

*  Presentar y desarrollar proyectos de actividades exfracurriculares que se incorporen a la
programacion anual.

* Participar en los procesos de evaluacion interna y colaborar en los de evaluacién externa
del centro.

* Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para informar a sus
SOCIos.

Articulo 20.- Deberes de la A.M.P.A.

Colaborar en la labor educativa del Colegio y de una manera especial, en las actividades
complementarias y extraescolares.

Dar a conocer a las familias los propdsitos y objetivos del Colegio vy la propia A.M.P.A., asi
como su organizacion, actividades y normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.



Fomentar la colaboracién entre los padres y madres y el profesorado del Colegio para el
buen funcionamiento del mismo.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

Coordinar con el Equipo Directivo las tareas y proyectos en curso que se haya convenido
compartir, ya sea a iniciativa de uno u otro sector.

Fomentar la convivencia entre toda la Comunidad Educativa.

Realizar actividades de cardcter educativo que refuercen los valores y objetivos del Proyecto
Educativo del Colegio.

Reunirse con el Equipo Directivo, o persona delegada de la direccidn, después de celebrarse
una reunién de Junta Directiva o Asamblea, al objeto de tratar y trasladar aquellos aspectos
que pudieran o debieran interesar a la direccién del centro.



E.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

Articulo 21.- Medidas Preventivas.

Desde una perspectiva educativa, entendemos la prevencidn como la puesta en
funcionamiento de una serie de medidas que evitan o mitigan la presencia de conductas o
comportamientos contrarios a las normas de convivencia del centro.

Por todo ello, el Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demds érganos de gobierno
del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondrdn especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

Las medidas preventivas se han agrupado en cinco grandes bloques que relacionan aspectos
fundamentales del desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje en el centro.

1. Establecer cauces de comunicacion

e Lo comunidad educativa fomentard cauces de comunicacidn entre si, tendentes a la
creacién y mantenimiento de un clima de confianza y respeto.

e Los profesionales del centro educativo vy las familias mantendrdn frecuentes entrevistas
encaminadas a lograr la debida cooperacién en el proceso educativo del alumnado.

2. Atender adecuadamente a la diversidad

e Toda la comunidad educativa valorard las diferencias étnicas, culturales y religiosas
como un factor de diversidad enriquecedora.

e La interculturalidad y cohesion social son factores de diversidad fundamentales en
nuestro centro.

e El plan de acogida favorecerd la inclusion de toda la comunidad educativa en la
dindmica del centro.

e Eneldesarrollo del proceso de E/A se tendrdn en cuenta las motivaciones e intereses del
alumnado.

e Dentro del proceso de E/A se fomentard el trabajo en grupo, aprendizaje cooperativo y
ofras metodologias que favorezcan la participacion activa del alumnado en su proceso
de aprendizagje.

3. Crear normas consensuadas

e Todos los miembros de la comunidad educativa serdn responsables, cada uno desde sus
competencias, de crear y revisar juntos las normas que han de regir en el aula y el cenfro.

e Lasnormasy sus consecuencias deben surgir del consenso.
4. Desarrollar la accién tutorial

e Serd tarea de todo el equipo docente la educacidén en valores como solidaridad,
tolerancia, democracia, justicia, paz o respeto.

e Eltrabajo de las habilidades sociales y la empatia impregnard las actuaciones del equipo
educativo.

e La resolucion pacifica de conflictos es una estrategia que debe conocer toda la
comunidad educativa.

e Laformacién de una autoestima positiva serd un objetivo prioritario en el aula.



e Eltrabajo de lainterculturalidad y cohesion social forman parte fundamental de la accién
tutorial.

5. Fomentar la participacion

e El profesorado animard al alumnado a participar en las diferentes acciones educativas
promovidas por el centro.

e Se establecerdn cauces para prevenir el absentismo del alumnado.

e Desde el centro se animard a colaborar a las familias y se las incluird en determinados
aspectos de su dindmica.

Estas medidas serdn del tipo:

a) Trabajar normas en el aula. Al comienzo del curso se establecerdn las normas de cada clase.
b) Designacién de delegado de curso.

c) Trabajar la resolucion de conflictos.

d) Incluirjuegos y dindmicas programadas (de cohesidn, autoestima, comunicacién, resolucion
de conflictos)

e) Desarrollo del Proyecto Patio: Organizacién de juegos en el recreo.

f) Desarrollo del Proyecto Alumno Ayudante

Articulo 22.- Medidas Correctoras.

Son medidas correctoras el conjunto de actuaciones disenadas para corregir aquellas acciones
que vulneran

lo establecido en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.
Todas las medidas correctoras deben tener en cuenta:
e Laetftapa, nivel y edad del infractor
e Las circunstancias personales y familiares
e Serdn proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar
e Serdn de cardcter educativo y reparador
e No podrdn ser contrarias a la dignidad personal o a la integridad fisica del alumno/a

A efecto de graduar las medidas correctoras, se debe tener en consideracion:

1. Circunstancias atenuantes:

El reconocimiento espontdneo de su conducta incorrecta
e La ausencia de conductas previas contrarias a las Normas

e Lapeticion personal y/o publica de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién
del desarrollo de las actividades del Colegio.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado

¢ La falta de intencionalidad

2. Circunstancias agravantes:

e Los danos, injurias u ofensas a companeros/as de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los y las profesionales del Colegio,
su intfegridad fisica o moral, y su dignidad.



e La premeditacién y la reincidencia
e La publicidad
e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion.

e Lasrealizadas colectivamente.

Articulo 23.- Normas de Convivencia.

Todo el profesorado, en estrecha relacién con el Equipo Directivo del Centro, asume su
responsabilidad sobre la aplicacion correcta y eficaz de las normas de convivencia desde la
reflexion, el didlogo sincero y la comprension, estimulando a los alumnos y alumnas a mejorar sus
actitudes con el ejemplo y marcando con claridad y constancia las metas fijadas y las acciones
necesarias para alcanzarlas.

Es tarea de los padres y madres conocer y valorar las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Colegio, a través de su lectura, de la comunicacién con el tutor o tutora, de
la asistencia a las reuniones que se programen con este fin y del apoyo familiar a la tarea
educativa del Centro.

El alumnado, protagonista de su propia educacion, debe ser
consecuente con las exigencias que comporta vivir en un grupo
en el que se estd educando y preparando para la vida.

23.1.- Conductas a corregir

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas
de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

¢ Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
e En el uso de los servicios complementarios del centro

e Asimismo, se tendrdn en consideracidon aquellas que, aungue se realicen fuera del recinto y
estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y que afecten a sus
companeros o companeras o a ofros miembros de la comunidad educativa.

23.2.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula
y el centro, entre otras, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c) Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) La tenencia y/o uso de teléfono movil dentro del Colegio, asi como en actividades
extraescolares.

f) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar o cualquier persona
gue acuda al Centro por diversos motivos.



g) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del cenfro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

23.3.- Medidas comrectoras de las Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Las medidas correctoras que podrdn aplicarse ante este tipo de conductas son:
a) Larestriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion de
algun espacio del centro u ofras actividades propuestas por el profesorado.

c) Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro.

d) La redlizacidon de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales del alumno
o alumna.

El profesor o profesora del grupo podrd imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno
o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado y al profesorado ejercer el
derecho a la ensenanza y el aprendizaje. Esta medida sélo afectard al periodo lectivo en
qgue se produzca la conducta a corregir.

La direccién del centro organizard la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
gue determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informard a la Jefatura de Estudios y al tutor o
tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, ofras medidas, e informard de las circunstancias excepcionales a la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

2. Para la aplicacién de estas medidas se tendrdn en cuenta los criterios y circunstancias de
graduacion senaladas con anterioridad.
3. La aplicacion de las medidas correctoras detalladas en el punto anterior corresponde a:

Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados en los
apartados b) y ¢)

El futor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d).
El Equipo Directivo del centro en el resto de los casos, si bien podrdn atribuir al tutor o la tutora
la competencia para aplicar alguna o algunas de estas medidas.

4. En todos los casos se informard a la familia dentro de las entrevistas preceptivas entre
profesorado y familia, de la conducta contraria y de las medidas correctoras adoptadas.

En conductas especialmente graves se notificard por escrito al
interesado y a su familia.




Conductas contrarias a las Normas de
Convivencia

Medidas correctoras

Responsable de
aplicar las medidas

a.- Faltas injustificadas de asistencia a
clase o puntualidad.

Amonestacién verbal a la familia o al
alumno/a

Pasara a clase en los primeros 10 minutos
de retraso.

A partir de 10 minutos el alumno/a pasara
la hora lectiva con Jefatura de Estudios, u
otro profesor/a sin entrar en su aula
PROTOCOLO DE ABSENTISMO DEL
CENTRO SEGUN ORDEN de 9/03/07
sobre criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento del
absentismo escolar (Anexo 1)

Tutor/a
Equipo Directivo
Unidad de Orientacion

b.- Desconsideracion con los otros miembros
de la comunidad escolar.

(Falta de respeto, falta de atencion, no hacer uso
de las normas de cortesia, malas
contestaciones, insultos, hacer uso de un trato
despectivo, desobediencia ante las

instrucciones del profesorado, tratar con
desprecio, amenazar o reirse de un compariero/a
o cualquier otra persona, discusiones sin
contacto fisico, que supongan falta de respeto a
cualquier miembro de la Comunidad Escolar....)

c.- La interrupcién del normal desarrollo
de las clases.

(Hablar sin respetar el turno de palabra, jugar en
clase, levantarse y/o salir del aula sin permiso
del profesor/a, hacer comentarios fuera de lugar,
no hacer la tarea, no traer el material escolar
necesario, traer objetos no permitidos, no
utilizar papeleras, no seguir las indicaciones
del profesor en el aula, hablar o producir ruidos,
golpes, silbidos, hacer gracias para distraer o
romper el ritmo normal de clase.,...)

d.- La alteracion del desarrollo normal de las
actividades del centro.

(No obedecer las indicaciones del profesorado
sobre la organizacion de cualquier actividad, ya
sea en el aula o en cualquier espacio y tiempo
lectivo. Peleas entre alumnos/as, no respetar las
normas de utilizacién de espacios comunes,
pasillos, aula ALTHIA, Biblioteca, patio de
recreo,...)

e.- La tenencia y/o uso de teléfono movil
dentro del Colegio, asi como en actividades
extraescolares.

(Actos de desobediencia y rebeldia, no cumplir
las normas que el maestro/a ha dispuesto, falta
de respeto al profesorado, alumnos/as; insultar a
los miembros de la comunidad escolar...)

g.- El deterioro causado intencionadamente
de las dependencias del centro, o de su
material, o del material de cualquier miembro
de la comunidad escolar

(Causar deterioro o sustraccién de material y/o
dependencias del centro, o de cualquier miembro
de la comunidad educativa: ensuciar el centro
(lanzar papeles, pintar mesas, mobiliario,
paredes, dejar restos de comida o bebida, etc.),
especialmente cuando esto se hace de manera
intencionada, pintar las mesas o deteriorar el

a) Restriccion del uso de determinados
espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una
actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio
del centro.

c) El desarrollo de actividades escolares
en un espacio distinto al aula del grupo
habitual, bajo el control de profesorado
del centro.

d) Jefatura de estudios retendra los méviles
y las tarjetas del alumnado que incumpla
esta norma. El teléfono debera ser recogido
por los padres.”

Profesorado del Colegio,
para las conductas a, b y
c

Tutor/a

Equipo Directivo




Conductas contrarias a las Normas de

Convivencia

Medidas correctoras

Responsable de
aplicar las medidas

material del centro o de sus compafieros/as,
desperfectos causados en el autobus y en el

desarrollo de las actividades extraescolares y

complementarias)

Aparte de la medida correctora correspondiente,

en todos estos casos se exigira siempre la
restitucion de los dafios

Conductas que menoscaban la autoridad del Profesorado (Decreto 13/2013 de Autoridad del

Profesorado

Conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado (art. 4)

Medidas educativas
correctoras. (Articulo 6.1)

Observaciones

a) La realizacion de actos que,
menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro.
Incluidas las faltas de asistencia a clase
0 de puntualidad del alumnado que no
estén justificadas, y todas aquellas faltas
que por su frecuencia y reiteracién
incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente.

Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables
al propio alumnado.

b) La desconsideracién hacia el
profesorado, como autoridad docente.
¢) El incumplimiento reiterado de los
alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a
su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en
que ello fuese responsabilidad directa
del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las
propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite
o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente,

a) La realizacion de tareas
escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

b) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo minimo
de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases,
por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta
infractora.

d) La realizacion de tareas
educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008,
de 8 de enero. El plazo empezara
a contarse desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

Las medidas educativas correctoras
se adoptaran, por delegacién de la
persona titular de la direccion, por
cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del parrafo a) del apartado 1
y por la persona titular de la direccién
del centro en los demas supuestos
del apartado 1y del apartado 2.
Prescripcion

1. Las conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro y del aula
que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la
fecha de su comisién.

2. Las conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro y del aula
que atentan gravemente a la
autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses
a contar desde la fecha de su
comision.

3. Las medidas correctoras
establecidas especificamente en el
articulo 6 prescriben

a) los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y
4, a los cuatro meses.

4. En el computo de plazos fijados en
los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar
de la provincia.




23.4.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar y ofras
personas que participen en actividades del Centro.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o
xenodéfoba, o se readlicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Cualquier otra incorreccidén que altere gravemente el normal desarrollo de la actividad
del centro, y se encuentre incluida en las Normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento.

23.5.- Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1.- Para este tipo de conductas podrdn adoptarse las siguientes medidas:

a.

b.

La redlizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo.
La realizacién de estas tareas no se impondrd por un periodo superior a una semanda.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podrd ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La redlizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el
tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias
de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.



Conductas gravemente perjudiciales para la

Medidas correctoras

Responsable de aplicar

Convivencia en el Colegio las medidas
a. Los actos de indisciplina que alteren 1.Amonestacion verbal por parte de Profesorado
gravemente el desarrollo normal de las Jefatura de Estudios. Tutor/a

actividades del centro.

( Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves
contra los miembros de la Comunidad Educativa,
desobediencia deliberada de las indicaciones del
profesorado)

b. Las injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar y otras
personas que participen en actividades del
Centro

(Dirigirse al profesorado, compafieros o cualquier
otro miembro de la comunidad escolar sin el debido
respeto)

c. El acoso o la violencia contra personas, y
las actuaciones perjudiciales para lasalud y la
integridad personal

(Peleas entre miembros de la Comunidad
Educativa, ocasionando o sin ocasionar lesiones,
las actuaciones perjudiciales parala salud y la
integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del centro, o la incitacion a
cometerlos)

2. Informacién a las familias.

3. Aplicacién de técnicas de modificacién
de conducta con la familia y el alumno.

4. Realizacion de tareas educativas en
horario no lectivo por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

5. Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que
no podra ser superior a un mes.

6. Realizacion de actividades educativas en
el propio domicilio durante un periodo no
superior a 15 dias.

7. Cambio de grupo o clase.

Ademas de las medidas correctoras
contempladas en los dos apartados
anteriores

8. Protocolo de acoso y maltrato.
Resolucién 1801/2017 Protocolo de
actuacion ante situacion de Acoso Escolar

d. Las vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas

(La agresion fisica 0 moral contra otros miembros de
la Comunidad Educativa o la discriminacién por
cualquiera de las siguientes razones, entre otras: de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas o religiosas por
discapacidad fisica, sensorial y psiquica o por
cualquier condicién o circunstancia personal y/o
social. En el caso de agresiones fisicas se tendra en
cuenta si hay o no lesiones, la forma en que se han
producido, las reincidencias y la repercusién que
tienen en la vida del Centro)

Medidas correctoras aplicadas a las
conductasayb

e. La suplantacion de personalidad, la
falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico (Manipular y/o no entregar los
informes, documentos, comunicaciones y mensajes
del centro a las familias y/o de estas al Centro, la
suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos)

1. Informacion a las familias

2. Reallizacion de tareas educativas en
horario no lectivo por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

3. Suspension temporal de asistencia al
centro por un periodo no superior a 15 dias
con realizacion de tareas educativas fuera
del centro.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos o las pertenencias de los deméas
miembros de la comunidad educativa

(Los dafios graves ocasionados por un uso
incorrecto e intencionado en los locales, material 0
documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la Comunidad Educativa.)

Aparte de la medida correctora correspondiente, en
todos estos casos se exigira siempre la restitucion de
los dafios

1. Amonestacién verbal.

2. Informar a las familias.

3. Restriccién de usos de determinados
espacios y recursos del centro
temporalmente.

4. Reposicion de los recursos deteriorados.
5. Pérdida de gratuidad de libros de texto.
6. Suspension temporal de la asistencia al
centro por un periodo no superior a 15 dias
lectivos, realizando tareas educativas.

Equipo Directivo
Direccion del Centro a
Propuesta de la
Comisién de Acoso
Escolar

Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar.

La reiteracion en
conductas gravemente
perjudiciales que ya
fueron sancionadas,
podré suponer la
intervencién directa de la
Comisién de Convivencia
quien podra exigir la
comparecencia del
alumno o alumnay su
familia ante ella




Conductas gravemente perjudiciales para la
Convivencia en el Colegio

Medidas correctoras

Responsable de aplicar
las medidas

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.

1. Retirada de los simbolos y amonestacion
verbal por parte de Jefatura de Estudios.

2. Informacién a las familias.

3. Aplicacién de técnicas de modificacién
de conducta con la familia y el alumno.

4. Realizacion de tareas educativas en
horario no lectivo por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes, que
impliquen una reflexién sobre el tema.

5. Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que
no podra ser superior a un mes.

6. Realizacion de actividades educativas en
el propio domicilio durante un periodo no
superior a 15 dias.

h.- La reiteracion de conductas contrarias a las
Normas de Convivencia del Centro.

1. Realizacion de tareas educativas en
horario no lectivo por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

2. Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que
no podra ser superior a un mes.

3. Realizacién de actividades educativas en
el propio domicilio durante un periodo no
superior a 15 dias

i.El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.
(El incumplimiento de las sanciones impuestas.)

1. Cambio de grupo o clase.
2. Propuesta para el cambio de centro.

j- Cualquier otra incorreccion que altere
gravemente el normal desarrollo de la actividad
del centro, y se encuentre incluida en las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento

1.Amonestacion verbal por parte de
Jefatura de Estudios.

2. Informacién a las familias.

3. Aplicacion de técnicas de modificacion
de conducta con la familia y el alumno.

4. Realizacion de tareas educativas en
horario no lectivo por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

5. Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que
no podra ser superior a un mes.

6. Realizacion de actividades educativas en
el propio domicilio durante un periodo no
superior a 15 dias.

7. Cambio de grupo o clase.




Conductas gravemente atentatorias
Avutoridad del Profesorado

de la autoridad del Profesorado (Decreto 13/2013 de

Conductas gravemente atentatorias de
la autoridad del profesorado

Medidas educativas correctoras

Observaciones

a) Los actos de indisciplina de cualquier
alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el
normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcién reiterada de las clases y
actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el
profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algun miembro de
la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como
las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas,
sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la
falsificacion o sustraccién de documentos
que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o
en

el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del
profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el andlisis de los
motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas
correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

a) La realizacion de tareas educativas
en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

b) La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta
infractora.

e) La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar
se

haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcion de estas medidas
correctoras sera preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al
alumnado responsable y sus familias
ante el equipo directivo; sin perjuicio
de la adopcion de las medidas
cautelares correspondientes. El tutor
debera tener conocimiento en todos
los casos. Las decisiones adoptadas
en virtud de las cuales se impongan
las medidas correctoras seran
inmediatamente ejecutivas.

Eficacia y garantias
procedimentales

1. Para la adopcion de las
medidas correctoras previstas
en este Decreto, para las
conductas recogidas en el
articulo 5, sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante
el equipo directivo; sin perjuicio
de la adopcién de las medidas
cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las
tutorias debera tener
conocimiento en todos los
Casos.

2. Las decisiones adoptadas en
virtud de las cuales se impongan
las medidas correctoras seran
inmediatamente ejecutivas.
Prescripcion

Las conductas contrarias a las
normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que atentan
gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro
meses a contar desde la fecha
de su comision.

3. Las medidas correctoras
establecidas especificamente en
el articulo 6 prescriben a los
cuatro meses.

4. En el computo de plazos
fijados en los apartados
anteriores se excluiran los
periodos vacacionales
establecidos en el calendario
escolar de la provincia.




F- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS. CONFIGURACION DE LOS

EQUIPOS DE MEDIACION. ELECCION DEL RESPONSABLE
DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y
ARBITRAJE.

Articulo 24.- Mediacidn Escolar.

La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la
intervencién imparcial de una tercera persona se ayuda a las partes implicadas a alcanzar
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No se podrd ofrecer la mediacién en los siguientes casos:

1. Cuando el conflicto fenga su origen en las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia descritas en los puntos ¢, d y g.

2. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en
la gestidn de dos conflictos con el mismo alumno/a, siempre que los resultados de
los procesos hayan resultado negativos.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacidén o de reconocimiento una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre Ias personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

Principios de la mediacién escolar.
La mediacién escolar se debe basar en los principios siguientes:

1. Lalibertady la voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse
0 no a la mediacién y para desistir de ella en cualgquier momento del proceso.

2. La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relaciéon
directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

3. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion,
salvo en los casos que determine la normativa.

4. El cardcter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

5. La prdctica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la prdctica, el hdbito de la solucién pacifica de los conflictos.

Proceso de mediacion.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del
centro, abierto al alumno/a, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte inferesada o de una tercera
personqa, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariomente. Dicha
aceptaciéon exige que éstas asuman ante la direccién del centro y, en el caso de menores



de edad, las madres/padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo a que se
llegue.

Las persona mediadoras deberdn ser propuestas por la direccidn del centro, de entre los
alumnos/as, padres/madres, personal docente o personal de administracién y servicios,
que dispongan de la formaciéon adecuada para conducir el proceso de mediacion.

Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas implicadas en
el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con las pactos de conciliaciéon y o
reparaciéon a que quieren llegar.

Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos
de reparacién, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director/a
del centro para que actle en consecuencia.

Fases de la mediacion:

La aplicacion del proceso de mediaciéon escolar conlleva las siguientes fases:

a. Apertura. Lograr que las personas que intervienen en el enfrenftamiento acuerden usar
el proceso de resolucion de conflictos.

- Explicar, brevemente, el proceso y las reglas bdsicas.
- Discutir los beneficios.

- Preguntar si estdn dispuestos a intentarlo.

b. Fase 1. Ayudar a cada una de las personas que intervienen en el conflicto a definir el
problema taly como lo ven.

- Presentar las reglas bdsicas y obtener de cada disputante la aceptacién de
cada una de ellas.

- Indicar que en esta fase los disputantes se deben dirigir a los mediadores (no
deben hablar entre ellos).

- Preguntar a cada uno qué es lo que ocurrid.

- Repetir.

- Preguntar coémo le ha afectado el problema.

- Repetir.

- Clarificar algunos puntos.

c. Fase 2. Ayudar a que cada una de las personas que intervienen en el conflicto
entienda mejor al ofro.
- Pedir que hablen entre ellos.
- Hacer que cada uno repita lo del ofro.
- gTuvo cada uno de los disputantes una experiencia similar a la que el otro estd
describiendo?
- Reconocer el esfuerzo de ambos.

e) Fase 3. Ayudar a que las personas que intervienen en el conflicto encuentren
soluciones.
- Pedir gue cada uno exponga una solucién razonable.
- Confirmar que cada una de las soluciones sea equilibrada, realista y especifica.
- Encontrar soluciones para todos los asuntos importantes que hayan salido a la
luz.
- Felicitarles por su buen trabagjo.

En la mediacién propiamente dicha se pueden diferenciar las dos siguientes fases:
1. Premediacion:

a. Con las partes por separado
b. Confirmar su disposicién a mediar

2. Mediacién:

a. Presentacién de los mediadores y de las reglas del juego



Cuéntame

Aclarar el problema

Proponer soluciones

Llegar a un acuerdo

Agradecer a las partes su colaboracion

~0Qo00T

Designacioén del mediador:

Como regla general, el mediador en un conflicto entre dos alumnos/as de la misma clase,
serd el tutor de la misma. El es quién mejor conoce la realidad de su aula y a su alumnado.
No obstante, cuando el conflicto surja en el transcurso de una clase impartida por un
especialista distinto del tutor/a, serd aquél quién actie como mediador, pues tendrd
conocimiento del conflicto, de primera mano, como espectador que fue.

Sélo en casos muy especiales, de conflictos particularmente graves, podrd contemplarse
la creacion de un equipo de mediacién del que, en todo caso, formard parte siempre,
junto al directory el jefe de estudios, el tutor/a del grupo del que forman parte los alumnos
implicados.

El Consejo Escolar elegird a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer
las tareas de mediacidén en aquellos conflictos cuya relevancia o especial frascendencia
asi lo aconseje



G.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y DEL

RESTO DE RESPONSABILIDADES. CRITERIOS DE
SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

Arficulo 25.- Criterios establecidos por el Claustro para la asignacion
de tutorias y eleccidn de curos y grupos.

Se tendrd en cuenta la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y evaluacién en Educacion
Primaria en Castilla-la Mancha y la Orden de 2/7/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de los colegios de educacién Infantil y Primaria en Castilla-la Mancha.

1. Confinuidad del tutor con el mismo grupo de alumnos/as durante dos anos
garantizando su permanencia hasta terminar ciclo, incluso si ha comenzado con ellos
el Ultimo trimestre. En todo caso, se garantizard que el tutor/a permanezca con el
mismo grupo de alumnos en quinto y sexto de primaria. Cuando a juicio del Equipo
directivo existieran razones para obviar este criterio, el director/a dispondrd la
asignacioén del maestro/a ofro curso, previo informe motivado al Servicio de Inspeccién
Educativa.

2. Se garantizard la continuidad del tutor/a con el mismo grupo de alumnos a lo largo de
todo el ciclo en Educacion Infantil; si no fuera posible, se realizard informe previo
motivado al Servicio de Inspeccién de Educacion.

3. Latutoriarecaerd en el profesorado designado por el Equipo Directivo y favoreciendo
que pueda impartir el mayor nimero de horas de docencia con el grupo.

4. La eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizard respetando la
prioridad de la antigledad en el centro, y en caso de empate, se acudird a la
antigledad en el cuerpo, y si fuese necesario a la puntuacién de ingreso en el cuerpo.

5. La especialidad al puesto de trabajo al que estén adscritos.

6. Respetando estos criterios y teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por el
profesorado, el directora/a, a propuesta de la jefatura de estudios, asignard las
tutorias, dreas y tareas docentes.

Si no se produce acuerdo entre el profesorado, el director/a asignard los grupos que
queden sin tutor por el siguiente orden:

1. Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia, preferentemente, a
partir de 3° de Primaria y de mayor a menor nivel en E. Infanfil.

2. Maestros/maestras definitivos/as con mds antigiedad en el centro desde la toma de
posesidon en él.

3. Maestros/maestras provisionales con mds antigiedad en el centro (incluido los
asignados por concursillo).

4. Maestros/maestras interinos.

Por necesidades organizativas y pedagdgicas, el Equipo
Directivo podrd realizar una asignacion distinta a la
resenada previa comunicacion y valoracion por el

Claustro.




Arficulo 26.- Asignacion de otras responsabilidades y tareas.

Coordinadores de ciclo: Los/las coordinadores/as de ciclo, que desempenardn su cargo
durante un curso académico, serdn designados por el Equipo Directivo, oido el Equipo de
Ciclo y de acuerdo a los siguientes criterios:

* Los coordinadores/as de nivel deberdn ser maestros/as que impartan docencia en
el nively, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el Colegio.

*  Se rotard entre los componentes del ciclo, teniendo preferencia aquellos que
lleven mds tiempo sin realizar esta funcion.

* Encaso de varios candidatos, o de ausencia de los mismos, serd el Equipo Directivo
el que decida oido el Equipo de Ciclo y teniendo en cuenta la disponibilidad
horaria de los candidatos.

Responsable de Biblioteca: Ser& nombrado/a por el Equipo Directivo.

Dada la existencia de un Plan de Lectura en el Colegio y las tareas especificas de este
puesto, se intentard dar la mayor continuidad en el mismo siempre que la disponibilidad
del maestro o maestra, y del horario lo permita.

Para el cambio en el puesto se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

* Haber pertenecido al Equipo Interdisciplinar de Apoyo a la Lectura y el trabajo
realizado en el mismo.

* El conocimiento de las técnicas de registro, catalogacion y clasificaciéon de los
fondos.

*  Elmanejo del programa informdatico de la Biblioteca.

* Laantigiedad en el Colegio.

Coordinador Digital: Serd nombrado por el Equipo Directivo.

Como en el caso de la Biblioteca, se buscard la continuidad en el puesto siempre en
funcion de la disponibilidad personal y horaria.

Los criterios que se tendrdn en cuenta son:

*  Conocimiento y manejo de las T.I.C.
*  Disponibilidad horaria.
* Antigledad en el Colegio.

Articulo 27 .- Criterios de sustitucion del profesorado ausente.

El profesorado tiene la obligacién de comunicar a Jefatura de Estudios o a Direccién la
ausencia prevista con antelacion suficiente para disponer su sustitucién, y de dejar prevista
la tarea y actividades para sus alumnos y alumnas.

En los casos en que haya posibilidad de que la Administracién nomlbre sustituto para el
profesorado ausente, el director comunicard y gestionard aquella con la mayor urgencia.

En las ausencias del profesorado, Jefatura de Estudios organizard la atencidn a los grupos
cuyo profesorado esté ausente de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Siesposible, permuta entre el propio profesorado. Igual se realizard con el turno de
recreo.

b. Tutores que pueden atender su grupo close.



c. Profesores que en ese momento realicen tareas de responsabilidad: coordinadores
y diferentes responsables.

d. Profesorado que en ese momento tenga hora complementaria.

e. Profesorado que realice desdobles.

f.  Miembros del Equipo directivo con horas de no docencia directa.

g. Cualquier ofrainiciativa designada por el director a propuesta del Jefe de Estudios.

El profesorado dejard preparada la programacion para los dias de ausencia. Cuando la
falta sea imprevista, serd el maestro/a de un grupo paralelo (si lo hubiere) quien suministre
al sustituto la programacién correspondiente.

Siempre que sea posible se procurard que el profesorado haga las sustituciones dentro de
su nivel/ciclo. Se llevard un registro por el Jefe de Estudios del nUmero de sustituciones que
realiza cada maestro para procurar respetar el principio de proporcionalidad.

Los criterios para la aplicacién de estas y otras medidas serdn tomados por el Equipo
Directivo con arreglo a las circunstancias de cada momento: varias bajas a la vez,
profesorado en actividades fuera del Centro, efc...

En todo caso, Jefatura de Estudios serd responsable de que las sustituciones tengan un
reparto equitativo entre todos los componentes del Claustro y en funcidén de las sesiones
gue cada uno tenga para realizarlas en funcién de los criterios establecidos anteriormente.

Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor correspondiente
con la mayor brevedad posible, debiendo entregar éste a Jefatura de Estudios, los
justificantes correspondientes a tal ausencia el mismo dia de su reincorporacién al centro.



H. REAGRUPAMIENTO Y DESDOBLE DE GRUPOS

Articulo 28. Reagrupamiento de alumnos.

Ademds del primer reagrupamiento de alumnos que se hace con el alumnado que es
admitido en 1° de Ed. Infantil, siempre que haya dos grupos, se realizard un nuevo
reagrupamiento cuando el alumnado de infantil a primaria. En este reagrupamiento,
ademds de los criterios objetivos que se tienen en 1° de infantil, se tendrdn en cuanta otros
criterios pedagdgicos que aqui ya se puede tener del conocimiento del alumnado en
todo el ciclo de infantil.

Para el primer reagrupamiento se tendrd en cuanta:

—_

Igualar el nUmero de nifos y ninas.

2. Distribuir equitativamente el alumnado en los dos grupos teniendo en cuenta el
mes de nacimiento.

3. Igualar el nimero de alumnos que vengan con algun tipo de dificultad

diagnosticada.

Para el reagrupamiento de la etapa de infantil a primaria se tendrd en cuenta:

1. Igualar el nimero de alumnos/alumnas con dificultades de aprendizaje en cada
grupo o previsién de ellas.

2. Mantener las relaciones afectivas entre iguales y las relaciones de futor/tutora de
companero/companera. Es decir, mantener los pequenos grupos que se ayudan
de forma positiva

3. Dividir equitativamente al alumnado por competencia curricular, existiendo en los
diferentes grupos alumnado con mayor competencia curricular y alumnado con
menor competencia. Es decir, similar niUmero de grupos de alumnos clasificados
segun rendimiento y autonomia.

4. Distribuir al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo entre los
diferentes grupos.

5. Dividir equitativamente al alumnado que presenta problemas conductuales que
interfieran en el normal desarrollo de las clases, acreditados los mismos en los
informes de evaluacién de los tutores/tutoras.

6. Igualar el nUmero de nifos y de ninas en los grupos.

Por ofro lado, si al finalizar el primer o segundo ciclo el equipo docente de esos cursos cree
que es beneficioso para el alumnado de cara a equiparar ambos grupos se podria realizar
nuevos reagrupamiento de lo cual se informaria a las familias en las reuniones generales
del tercer ciclo.



I.- ORGANIZACION DEL TIEMPO Y DE LOS ESPACIOS.
NORMAS DE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y

RECURSOS.

Articulo 29.- Organizacion del Tiempo.

El horario general del Colegio es el comprendido entre las 9:00 y las 14:00 horas, un horario
de Jornada Continuada. El horario, los meses de septiembre y junio, serd de 9:00 a 13:00
horas.

La apertura del centro se realizard alas 8:55 y serd Unicamente el alumnado el que pasard
al patio para situarse en los espacios reservados para realizar la fila de cada curso. Las
familias no podrdn acceder al patio.

Las puertas del centro se cerrardn a las 9:10 horas, aunque se procurard por todos los
medio el que todo el alumnado llegue antes de las 9 y pueda entrar con sus filas. Si el
alumnado llega cuando la puerta se ha cerrado, permanecerd con algin miembro del
Equipo Directivo hasta que finalice la primera sesién de cara a no entorpecer el normal
funcionamiento del aula.

Cualqguier comunicacién que tengan que realizar las familias a los tutores se realizard a
fravés de las agendas o de la plataforma Educamos-CLM.

El horario lectivo se completa con el destinado a los servicios de la siguiente manera:

Horario del Aula Matinal: desde las 7,30 a las 9.00 horas
Horario del Comedor: desde las 14.00 a las 16,00 horas (de 13:00 a 15:00 horas los
meses de septiembre y junio).

Los criterios para la elaboracién de los horarios son:

> Colocaren las primeras sesiones las dreas de lengua y matemdticas. que necesitan
mds concentfracion por parte de los alumnos, siempre que el niUmero de
especialistas en distintas dreas lo permita.

> Se procura que todos los dias las sesiones comiencen con la presencia del tutor o
tutora en el aula.

> Se tendrdn 6 sesiones de 45 minutos, distribuidas en 3 sesiones, recreo y 3 sesiones.

» Los horarios de cada drea se acomodardn a los horarios oficiales.

Artficulo 30.- Organizacion de los espacios.

La organizacién de los espacios en el Colegio viene marcada por la existencia de dos
edificios.

El mds antiguo, por tener menos aulas y por la configuracion de estas, se destina a la
Educacion Infantil, situando a los mds pequenos en el piso bajo evitando las escaleras, y
los alumnos de cuatro y cinco anos en el primer piso.

En este edificio se encuentra la sala multiusos que es utilizada por los alumnos y alumnas
de Infantil para las clases de psicomotricidad, ya que el alumnado de Primaria ufiliza las
pistas para las clases de Educacion Fisica. Sélo en determinadas situaciones, lluvia o clases
de ritmo, y sobre todo, celebracion de determinados actos o actividades
complementarias, esta sala es utilizada por el alumnado de Primaria durante el horario



lectivo. En el horario que no sea utilizado por Ed. Infantil se podrd disponer de este espacio
por parte del alumnado de Ed. Primaria, preferentemente para el drea de Ed. Fisica.

Se encuentra el despacho del Equipo de Orientacién y Apoyo, utilizado preferentemente
por el/la Orientador/a y el/la Profesor/a de Trabagjos a la Comunidad, ya que las
especialistas de P.T. y A.L. tienen cada una su propia aula.

También se encuentra en este edificio la Biblioteca y una serie de “despachos” o “cuartos”
utilizados preferentemente como almacenes.

En el edificio nuevo, destinado a Educacién Primaria, se encuentran las aulas, tanto de los
cursos de Primaria como las aulas de especialidades y apoyo: musica, inglés, religién, P.T.,
A.L...

En la planta baja, ademds de aulas, se encuentra el despacho de Direccidn, el despacho
de Jefatura de Estudios y Secretaria asi como la cocina y el comedor, con capacidad
para unos 120 comensales.

También estd la conserjeria, donde se ubica el teléfono y las mdquinas de reprografia.

En la planta alta se encuentran la Sala de Profesores y el aula Althia, la cual dispone de
reglas propias de utilizacioén.

Tanto en un edificio como en otro existen espacios de uso comUn como pasillos, escaleras
y servicios. Ademds de los edificios, el Colegio cuenta con dos pistas polideportivas,
separadas del patio de recreo mediante malla metdlica; un patio de recreo general, de
asfalto, y otro mds pequeno, de tierra y cerrado, para Educacién Infantil. Hay otros
espacios verdes que, en caso de necesidad, también pueden ser utilizados para el recreo,
dependiendo de las circunstancias.

Tras las pistas existe una zona agreste que se utiliza para el huerto o para algunas
actividades concretas por parte del profesorado.

Arficulo 31.- Normass para el uso de las instalaciones.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberdn respetar las instalaciones del
Colegio y pondrdn especial interés en mantenerlo en perfectas condiciones de limpieza e
higiene.

Como regla general, los alumnos y alumnas de Educacién Primaria no deben utilizar el
Edificio de Educacién Infantil, especialmente los servicios, sin la autorizaciéon expresa de un
maestro.

Tampoco podrdn subir a la Sala de Profesores o al despacho del Equipo Directivo si la
correspondiente autorizacién.

a).- Espacios comunes:

» Los pasillos y escaleras son lugares de paso, por tanto no debemos permanecer en
ellos para evitar molestias a las clases contiguas.

= Se circulard por ellos sin carreras, en silencio y con correccién.
b).- Servicios:
= Se deben utilizar correctamente los lavabos y respetar los materiales.

* No se podrdn utilizar para otras funciones distintas de las suyas: no son lugares de
juegos ni para “esconderse”

= Se prestard especial atencién en la utilizacién del agua, no tirdndola fuera del
lavabo.

» Se tirard de la cadena después de usar el servicio.

* Los servicios no se podrdn utilizar antes del inicio de las clases.



c).- Aulas:

d).

°
1

Las aulas son espacio de frabajo, por lo que estd prohibido jugar, correr, gritar... en
ellas

Tanto el mobiliario como el material de las aulas debe ser respetado por todos. Si
algun alumno o alumna rompiese algo deliberadamente deberd reponerlo.

Las aulas deben estar en todo momento limpias y ordenadas, dejdndolas asi al
acabar las clases.

El alumnado serd el Unico responsable de sus pertenencias y evitard dejar en las
aulas dinero u otros objetos de valor.

Un alumno o alumna no puede entrar en una clase que no sea la suyaq, salvo que
se lo indique un profesor o profesora.

Durante el periodo de recreo estd prohibido permanecer en las aulas, salvo que
con el permiso y la presencia de un profesor/a.

Es obligatoria asistir a clase en las debidas condiciones de higiene. En caso de
observarse deficiencias que se consideren perjudiciales para el resto de la
comunidad educativa, se informard a la familia, que estard obligada a poner el
remedio oportuno, y en caso necesario a los servicios sociales.

Biblioteca:

No se podrd entrar en la Biblioteca si no es en presencia de un maestro o maestra.
El préstamo de libros se realizard en las horas estipuladas para cada curso.

Todos los grupos tendrdn, dentro de su horario, una sesidn semanal que podrdn
desarrollar en la Biblioteca segun el calendario elaborado por Jefatura de Estudios
para cada curso académico.

Habrd un/a encargado/a de Biblioteca que velard por el control, cuidado y uso
de esta. El resto de los maestros y maestras deberdn respetar su labor.

Los libros se devolverdn a la Biblioteca en su estado original, tratdndolos con
cuidado. En caso de deterioro o pérdida, el alumno o alumna deberd reponer el
libro.

En la Biblioteca se estard en silencio para no molestar a los demds companeros/as.

.- Aula Althia y Aula del futuro:

El Coordinador Digital serd el encargado del aula Althia, Aula del Futuro vy, en
general, de todos los medios informdticos del Colegio.

El Aula Althia se utilizard bajo demanda por aquellos grupos y maestros que lo
requieran para el desarrollo de sus sesiones, estableciendo un horario.

Todo el material informdtico se utilizard con el cuidado vy la responsabilidad
necesarios para su perfecta conservacion. En caso de danos por utilizacion
iresponsable, se estard en la obligacién de reponer el material danado.
Cualqguier incidencia, tanto en el material del aula Althia como en el resto del
material informdtico y audiovisual serd comunicada a la mayor brevedad al
encargado/a de las TIC.

NingUn alumno ni alumna podrd entrar en el aula Althia y Aula del Futuro sin el
permiso y la presencia de un profesor/a.

f).- Material deportivo:

Los/las responsables del material deportivo son los profesores y profesoras de
Educacién Fisica. Velardn por su control, cuidado y buen uso.

No se entregard material deportivo al alumnado para el tiempo de recreo sin la
autorizacion expresa del profesorado de Educacion Fisica.

El material utilizado deberd dejarse siempre recogido al final de su utilizacion.



Los alumnos y alumnas no podrdn permanecer solos ni en la pista polideportiva ni
en la Sala Multiusos.

g) .- Sala Multiusos:

La Sala Multiusos serd de utilizaciéon preferente para Educacién Infantil, para las
clases de psicomotricidad, y para Educacion Fisica cuando la lluvia no permita la
utilizacion de las pistas deportivas.

Tendrdn preferencia en la utilizacién de la Sala Multiusos la realizacion de
actividades extraescolares y aquellas reuniones que, por el nUmero de
convocados, ho puedan redlizarse en las aulas. Para ello, se comunicard la
necesidad de su utilizacién, con tiempo suficiente, a Jefatura de Estudios.

Los alumnos y alumnas no podrdn permanecer en la Sala Multiusos sin la presencia
de un profesor/a.

Estas normas de utilizacion podran ser ampliadas y
complementadas por los distintos responsables con la
aprobacion del Claustro de Profesores.




J.- ASPECTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO INTERNO

Y LAS NORMAS REFERIDAS AL COMEDOR ESCOLAR.

Artficulo 32.- El Comedor Escolar. Aspectos relativos all
funcionamiento.

El Comedor Escolar es un servicio que se presta a los alumnos y alumnas y a las familias y
al mismo tiempo, una actividad educativa mds, y como tal debe entenderse. Por ello
estard siempre subordinada a los objetivos generales del Colegio colaborando al logro de
una educacién integral de nuestros/as alumnos/as.

Podrdn ser usuarios de este servicio:
e Todos los alumnos y alumnas del Colegio.
e Todo el profesorado y personal no docente del Colegio

Durante el tiempo de duracién de este servicio, los alumnos y alumnas usuarios deberdn
atender las indicaciones del personal del Comedor, y deberdn permanecer en los lugares
indicados, estando prohibido moverse por ofras dependencias del Colegio.

En el caso de alumnos y alumnas que utilicen de forma esporddica este servicio, las familias
lo comunicardn al encargado/a del Comedor con la suficiente antelacién para la
organizacion adecuada del servicio.

Cuando un alumno o una alumna confravenga las normas de comportamiento del
Comedor Escolar, serd apercibido/a para que modifique su conducta, en primer lugar, por
las cuidadoras del servicio y después por el/la encargado/a del Comedor que, de
considerarlo oportuno, comunicard a la familia las infracciones cometidas. En caso de no
mejorar la conductay llegara a perturbar el funcionamiento del servicio, podria ser privado
femporal o permanentemente de la asistencia al comedor escolar mediante la
intfervencion y dictamen del Consejo Escolar.

Es responsabilidad de todas las familias recoger a sus hijos e hijas cuando hayan terminado
de comer y hayan salido al recreo, respetando el horario de recogida que, como mdximo
son las 16:00 horas. Si algun padre o madre se retrasa a la hora de recoger a sus hijos e
hijas, estos, de manera excepcional, estardn atendidos en el mismo comedor por las
cuidadoras del servicio. En caso de reiterarse los retrasos, se comunicard la incidencia al
Consejo Escolar, que podrd decidir la suspensidn del servicio a estas familias.

Las familias deberdn realizar el pago del servicio mediante domiciliacién bancaria en los
cinco primeros dias de cada mes.

Serdn dados de baja aquellos alumnos y alumnas que no estén al corriente de pago,
pudiendo reincorporarse una vez saldadas las cantidades adeudadas.

En el caso de detectar deficiencias o problemas en el
funcionamiento de este servicio, las familias 1o
comunicaran al encargado/a del Comedor o a la
Direccion del Centro quien, juntamente con el Consejo
Escolar o Comision correspondiente, adoptard las acciones
pertinentes para solucionar los problemas.




Articulo 33.- Normas de uso del Comedor Escolar.

Los alumnos y alumnas usuarios del Comedor Escolar deberdn:

Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u ofras enfermedades que asi lo exijan, o
cuando asi lo requieran sus creencias religiosas

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicién de hdbitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan siempre
que reuna los requisitos exigidos en la Orden.

Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.
Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar, siendo respetados fisica y moralmente.

Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacion del servicio de comedor o aula matinal.

Los dias de excursion, si el regreso es posterior a la hora de este servicio, los alumnos
y alumnas usuarios/as del Comedor recibirdin un menu frio facilitado por la empresa
concesionaria del servicio.

Los padres y madres de los usuarios/as podrdn ver los menUs correspondientes a
ese periodo en la pdgina web del centro.

Los padres, madres o tutores, cuando consideren que estos derechos no son
respetados o cuando deseen obtener alguna informacién sobre cualquier
incidente del Comedor, deberd acudir al encargado/a del Comedor, a la
Comisidén de seguimiento del servicio de Comedor Escolar o a la Direccién del
Colegio, no a las cuidadoras del servicio.

Los alumnos y alumnas usuarios del Comedor Escolar deberdn:

Todos los alumnos y todas las alumnas deben observar un comportamiento
solidario, correcto y respetuoso con los demds companeros/as. No se permitirdn
ofensas, peleas ni frato desconsiderado con los demds.

Comer de todo. Si algun/a alumno/a no pudiera tomar ciertos alimentos, las
familias se encargardn de indicarlo previaomente al encargado/a del Comedor
mediante el correspondiente certificado médico. No tirar, desperdiciar o jugar con
la comida.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en
el comedor guardando el debido respeto.

Utilizar correctamente los cubiertos y demds utensilios de la mesa con la ayuda, en
suU caso, de las cuidadoras, que procurardn ensenar y ayudar en estos hdbitos a los
alumnos y alumnas mds pequenos/as.

No gritar, hablar excesivamente fuerte o hacer ruidos molestos con el menagje.
Durante la comida, los comensales permanecerdn sentados en el sitio que se les
haya asignado, no pudiendo cambiar libremente de sitio. La disposicion en que
estén sentados vendrd marcada por el encargado del Comedor o la Direccion del
Centro, efectudndose cambios por motivos de organizacién, disciplina o criterio de
las cuidadoras.

Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos,
antes y después de las comidas e higiene bucodental después de las mismas.
Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus companeros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcidon de su
capacidad y nivel de desarrollo, colaborando al orden, limpieza, como forma de
educar en los hdbitos de cooperacién y autonomia.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
liore que queda antes y después de las comidas.



Respetar lasinstalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor
cuidando de que estos se mantengan limpios.

Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun
lo dispuesto en la Circular de Instrucciones.

Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la
inasistencia a mismo por un tiempo determinado.

Nadie saldrd del comedor, ain cuando haya terminado de comer, hasta que el
personal encargado del servicio le indique que salga.

Los padres y las madres no podrdn pasar al Comedor
escolar, salvo casos puntuales y fotalmente necesarios.




K.- PROGRAMA DE GRATUIDAD DE MATERIALES

CURRICULARES.

Articulo 34.- Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares

Se recoge en el Decreto 30/2017 del uso de libros de texto

1. Serdn beneficiarios del Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares todos los
alumnos de Educacion Primaria del Colegio.

2. Los materiales curriculares adquiridos con cargo a los fondos puUblicos destinados
al efecto son propiedad de la Administracién Educativa y serdn facilitados a los
alumnos en la forma en que el profesorado considere mds adecuada para el
desarrollo del frabajo diario.

3. El centro adquirird los libros de texto necesarios para atender a los alumnos
beneficiarios que al inicio del curso escolar estén matriculados en el centro
educativo en las ensefianzas objeto de la convocatoria por el importe maximo
establecido en la resolucién y los pondrd a disposicidn del alumnado en régimen
de préstamo gratuito para su uso durante el curso escolar

4. El centro deberd llevar un sistema de control de los libros de texto adguiridos con
los fondos pUblicos y de sus destinatarios, de manera que en todo momento pueda
efectuarse cualquier comprobacion al respecto

Comisién Gestora del Programa de Gratuidad.

En el centro educativo se constituird una Comision Gestora, que estard integrada por: el
Director/a, el Secretario/a del centro educativo y fres representantes de los padres y
madres de alumnos/as elegidos en el seno del Consejo Escolar.

Funciones:

a. Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el
fondo de libros del centro, revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas
de uso, actualizar el inventario del fondo de libros de la aplicacién informdatica bajo
Delphos con las unidades que se encuentren en condiciones de uso.

b. Asimismo la Comisién Gestora previo informe del Consejo Escolar podrd determinar la
pérdida del derecho a participar en este programa de ayudas para el siguiente curso
escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los
libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros
susceptibles de reutilizacidon no son entregados al centro una vez finalizado el curso
escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

c. Alinicio del curso, enfregar los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de
la ayuda, atendiendo a los principios de este decreto. d) Los cenfros educativos
deberdn arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del uso
adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto

Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios y, en su caso, de sus representantes legales, las
siguientes:

a. Cooperar con la Administracion en cuantas actividades de comprobacion y control
qgue se lleven a cabo para asegurar el uso adecuado de los libros.

b. Usar correctamente los libros de texto prestados y, en la forma prevista en este Decreto,
reintegrarlos en buen estado al centro docente una vez finalizado el curso escolar.

c. Reponer el material deteriorado o extraviado cuando se produzca el deterioro o
pérdida de los libros de texto por causas imputables al alumnado.



d. Devolver los libros de texto prestados cuando, ademds de incumplir las obligaciones
enumeradas en los apartados anteriores, presenten absentismo escolar durante el
curso. A estos efectos se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que
lo justifique.

e. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y con las concreciones y particularidades
establecidas en el presente decreto

El incumplimiento de las obligaciones podrd ser sancionado con la pérdida de la
condicién de beneficiario al curso siguiente.



L.-

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

Articulo 35.- Comunicacion con las familias

)

Evaluacion y calificacion:

El tutor o la tutora informard a las familias, al inicio de cada curso escolar, sobre los
objetivos, competencias bdsicas a desarrollar, criterios de calificacion y de evaluacion,
asi como de los criterios de promocidn. Dicha informacién se realizard mediante una
reunién convocada al efecto. Dicha reunién se podrd programar a nivel de ciclo.

Durante el curso, tanto el tutor o tutora como los profesores/as especialistas,
dispondrdn de tiempo especifico para informar a las familias. Este horario serd
comunicado a las familias al inicio de cada curso.

Las familias deberdn comunicar al profesorado su intencién de reunién, para que éste
pueda organizar la hora de atencion a las familias.

Al final de cada trimestre el tutor o la tutora entregard a cada familia un informe de
evaluacién que les permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje de su
hijo/a. Esta informacion serd tfransmitida de manera individual a las familias a través de
la plataforma Educamos-CLM.

Faltas de asistenciar:

Se considera falta de asistencia la ausencia del alumno o de la alumna a cualguiera
de los periodos lectivos o actividades de los que consta la jornada escolar.

Son falta de asistencia justificadas aquellas que van acompanadas de un justificante
oficial o las que el maestro/a, previa explicacién de la familia considera justificadas.
Todas las demds se consideran injustificadas.

Los tutores y tutoras son los responsables de controlar las faltas de asistencia y de
puntualidad de sus alumnos y alumnas. Para ello contard con la ayuda del resto de los
profesores/as especialistas que comunicardn estas incidencias, de manera inmediata,
al tfutor o tutora correspondiente.

El tutor o tutora es el/la responsable de introducir las faltas de asistencia de los alumnos
y alumnas de su grupo en el programa Delphos, al menos mensualmente.

Los alumnos y alumnas justificardn las faltas de asistencia y puntualidad con
documento firmado por la familia y que entregardn al tutor o tutora el dia de su
incorporacion a clase. Si el motivo no es justificado, el tutor o tutora se le comunicard
a la familia. También se podrd hacer con un mensaje al tutor en la plataforma
Educamos-CLM o a través de la agenda.

El/la alumno/a y su familia serdn objeto de apercibimiento por parte del tutor/a
cuando tengan acumuladas tres faltas injustificadas seguidas o cinco no consecutivas.
De este apercibimiento se informard a Jefatura de Estudios.

Las familias podrdn tener un seguimiento personal de la asistencia a clase de su hijo o
hija a fravés de la informacion del tutor /a 'y, timestralmente, se comunicard el nUmero
de faltas en los boletines de informacion

Cuando, fras el apercibimiento, no se corrija la conducta, se pondrd en marcha el
protocolo de absentismo.



c) Salidas del Colegio:

e Una vez que los alumnos y alumnas han accedido al Colegio, no se permitird su salida,
entes del fin de la jornada, si no es recogido directamente por sus padres, madres o
tutores/as legales.

e En el caso de que ofra persona sea designada por los padres/madres para hacerse
cargo del alumno/a, debe disponer de la oportuna autorizacién por escrito de éstos.

e En aqguellos casos en que alguno de los tutores legales o miembros de la familia no esté
autorizados a recoger al alumno/a, se comunicard al tutor o a la tutora y al director
del Colegio mediante un escrito.

e Se intentard, preferentemente, recoger al alumnado en los cambios de clase o en la
hora del recreo, evitando asi molestias en el normal funcionamiento del Centro.

e Siempre que sea posible se avisard con anterioridad al tutor/a de la hora a la que se
ausentard el alumna/a y si volverd o no al Centro.



M.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Articulo 36: Aspectos a tener en cuenta en las actividades
extraescolares.

e Se planificardn las actividades extraescolares para que puedan recibir el apoyo
adecuado por parte del profesorado.

e En toda salida del centro siempre acompanardn al alumnado un minimo de dos
maestros/as. La ratio alumnos-profesor serd de un maestro por cada 15 alumnos.

e Para que se pueda realizar cualquier actividad extraescolar serd necesario que, al
menos, el 70% del alumnado implicado esté autorizado para la misma. Cuando la
actividad sea realizada por el alumnado de Ed. Infantil y haya un nimero mayor de 4
que acuda al centro y que no vaya a redlizar la actividad, un maestro/a de Ed. Infantil
deberd quedarse en el centro para atender a dicho alumnado.

e El alumnado se Ed. Primaria que no readlice la actividad extraescolar se repartird en
otras aulas, o mds cercano posible a su nivel.



M. FORMACION DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO EN

NUEVAS TECNOLOGIAS.

Articulo 37 .- Profesorado.

Los primeros dias del curso escolar se realizard una formaciéon de la plataforma Teams, que
serd utilizada por todo el profesorado a través de las cuentas de Office 365 habilitadas por
la Junta de Comunidades.

Serd de uso obligatorio y la gran mayoria de la informacion se trasladard a través de esta
herramienta.

También se realizard formacion sobre la plataforma de Google Classroom, que serd
utilizada por el alumnado, a través de cuentas gestionadas por el Centro.

Articulo 38.- Alumnado.

Las primeras semanas del curso, el alumnado de Ed. Primaria realizard una formacién sobre
la Plataforma de Google Classroom, asi como la utilizacién del correo electronico. Esta
formacion se realizard con la ayuda del Responsable de Formacion.

Cada alumno recibird una cuenta de correo de Google Suite, cuentas que serdn
gestionadas por el Colegio.

El alumnado utilizard, de manera asidua, los medios informdticos para el desarrollo de su
proceso de ensenanza-aprendizaje.



N. REGLAMENTO INTERNO POR EL QUE SE REGULA EL

PRESTAMO DE TABLETAS DIGITALES “PROYECTO
CARMENTA".

Articulo 39. Definicidn

Los equipos objeto de préstamo en este dmbito se destinardn Unica y exclusivamente a uso
y finalidades académicas ligadas a actividades de estudio y al acceso a recursos de
informacion relacionados con fines académicos.

El Director del centro designard al responsable del programa de préstamo de tabletas en
el centro, cuyas funciones serdn las establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 40. Beneficiarios

Podrdn hacer uso de este programa de préstamo los alumnos matriculados en 5°y 6° curso.
Estos alumnos, renovardn automdticamente el préstamo en cursos sucesivos, hasta
finalizar su escolarizacion en el centro.

Arficulo 41. Préstamo

3.1. Condiciones y caracteristicas generales

a) Para adjudicara cada alumno con derecho a préstamo un equipo, se elaborard
al inicio de cada curso académico un Unico listado.

b) Al recoger la Tableta Digital, el alumno y su padre/madre/tutor-a firmard
un compromiso de cumplimiento de las condiciones recogidas en este
Reglamento.

c) Los alumnos/as que tengan el nivel desfase curricular significativo no recibirdn la
Tableta Digital. Trabajardn con material curricular en papel o con la tableta en el
aula.

d) En el anterior documento, se identificard tanto al alumno como a la Tableta Digital
que le haya sido cedido, a través de su correspondiente nUmero de serie.

e) Ellistado se elaborard durante la primera quincena de septiembre

f) Laentrega delasTabletas Digitales se hard enlas aulas, segun el procedimiento que
establezca el Equipo de Profesores.

g) Sélo se podrd prestar una Tableta Digital por alumno.

h) El préstamo incluird, ademds de una tableta digital, una funda y un cargador.

3.2 Duracién del préstamo
a) La duracion del préestamo serd hasta la finalizacion del curso.
b) El préstamo quedard automdticamente cancelado si el alumno cambia

de centro estando obligado el alumno a devolver la Tableta Digital,
funday cargador.



c) Igualmente, el responsable del programa de préstamos podrd ordenar
la interrupcidon del préstamo si detectara un uso inapropiado de la
Tableta Digital requiriendo al alumno su devolucion.

3.3. Devolucidn

a) Los equipos deben ser devueltos con todos sus componentes en buen
estado, antes de finalizar el curso escolar, en plazo que fijen los
responsables.

b) Desde el momento de la devolucidon hasta la nueva entrega, al inicio del
curso siguiente, las Tabletas Digitales serdn preparados para un nuevo
periodo de préstamo.

c) El responsable de préstamo de portdtiles en el centro, junto con los
profesores que éste designe, comprobardn, en presencia del alumno,
que el equipo se encuentra en perfectas condiciones en el momento de
su devolucion. Si no fuese asi, se determinardn las responsabilidades del
alumno en el deterioro del equipo mediante la instruccion de un
expediente y, en su caso, podrd ser sancionado de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

d) Al finalizar el Ultimo curso de préstamo, el alumno devolverd
definitivamente la Tableta Digital, el cargador y la funda.

Articulo 42. Condiciones de uso

Cada alumno puede utilizar la Tableta Digital tanto en las instalaciones del centro como
fuera de éstas, bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la
legislacion vigente. En este sentido, el Centro no se hace responsable de la configuracion
del acceso aredes que no sean las del centro (redes domésticas, inaldmbricas o no, redes
publicas, acceso a Internet privado, etc.).

La Tableta Digital se entregard con conexion a internet con la wifi del centro.

Cualquier anomalia o mal funcionamiento de la Tableta Digital debe ser comunicada de
inmediato al responsable del programa de préstamo de tabletas digitales.

Toda la informacién personal aimacenada en el disco duro de las Tabletas Digitales serd
borrada tras la entrega y comprobaciéon de Ias mismas.

Articulo 43. Responsabilidades de los beneficiarios

El uso de este programa es personal e intransferible y el solicitante del préstamo es
responsable de la custodia y buen uso de la tableta digital incluso frente a terceros.

El usuario no podrd manipular el hardware ni instalar Apps no permitidas por el centro en
la Tableta Digital. En cualquier caso, al igual que la informacién personal, cualquier
programa anadido por el alumno durante el periodo de préstamo, serd borrado tras la
devolucién, de manera que la tableta recuperard la configuracion de software original.

El beneficiario deberd aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los
duenos de sus derechos, y atenerse a ellas. La Tableta Digital deberd ser devuelta en
iguales condiciones en que ha sido entregado al beneficiario.



En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacion de comunicarlo al Centro en las 24 horas
siguientes al mismo y presentar la correspondiente denuncia en dependencias policiales o judiciales.

Un mal uso de este servicio supondrd la pérdida de la condicidn de beneficiario del Servicio de
Préstamo de Tabletas Digitales, pudiendo adoptarse las medidas disciplinarias oportunas.

El CEIP Angel del Alcdzar declina cualquier responsabilidad derivadas del incumplimiento expreso de
las anteriores cldusulas.

Artficulo 44. Sanciones

6.1.

6.2,

6.3.

Refrasos en la devolucion

En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruird expediente sancionador que
supondrd la pérdida de los derechos a optar a la renovaciéon o a cualquier nuevo préstamo de
Tabletas Digitales o de ofro material docente que el Cenfro disponga para sus alumnos durante
el periodo que se determine, en proporcion alretraso enla entrega. En caso de que el retraso en
la entrega de la Tableta Digital fuese superior a 10 dias, serd considerado como exiravio.

Extravio, destruccion o deterioro

En caso de extravio, destruccion o deterioro de la Tableta Digital, se abrird un expediente
sancionador en el que se determinardn las responsabilidades del alumno y, en caso de que se
pruebe negligencia o mala fe, se impondrd una sancién que supondrd la reposicidon de la
Tableta Digital por otra de iguales caracteristicas o, en su caso, del reembolso de su importe.
Asimismo, el alumno que sea asi sancionado podrd perder el derecho a solicitar una tableta de
préstamo mientras duren sus estudios en el Centro.

Utilizacion de inadecuada

Se considera una utilizacién inadecuada de la tableta en los siguientes casos:

Navegacion en sitios web no recomendados por los docentes

Utilizacion de la cdmara sin el permiso de los profesores

Utilizacién de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores

Utilizacién de redes sociales como: Facebook, whatsapp, youtube, instagram... sin el
permiso del profesorado.

En el caso de un uso inadecuado se aplicardn las siguientes sanciones:

(Las sanciones serdn proporcionales al uso inadecuado)

6.4.

Trabajo de mantenimiento de las salas TIC del centro durante los recreos. La duracion variard
, enfre una semana o un mes.

Retirada de la tableta digital durante el periodo lectivo, ddndole la alternativa con ofro
material para realizar sus tareas educativas.

Expulsidon

Instruccion de expedientes

El responsable del “Proyecto Carmenta” serd el encargado de instruir el expediente
sancionador y elevard sus conclusiones a Direccién del CEIP Angel del Alcdzar, previa
audiencia al interesado, impondrd la sancion pertinente, incluyéndola en su expediente.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las condiciones
de uso del equipo, la Direccidn aplicard la sancidn de manera cautelar, suspendiéndose asi el
disfrute de este servicio hasta la resolucion definitiva del procedimiento abierto.



N. REGLAMENTO INTERNO POR EL QUE SE REGULA EL BANCO DE

LIBROS.

ARTICULO 45. Banco de libros.

Estd regulado por el decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion
de libros de texto y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos puUblicos de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

El BANCO DE LIBROS DE CASTILLA-LA MANCHA es un sistema de préstamo gratuito de materiales
curriculares reutilizables, que se gestiona mediante una aplicacion informdtica alojada en
EducamosCLM.

En las etapas de la Educaciéon Primaria es de obligada implantacion en todos los centros educativos
publicos.

La PARTICIPACION del alumnado serd VOLUNTARIA y para ello deberdn aceptar las condiciones de
participaciéon y entregar los libros del curso que finaliza y cuidar adecuadamente los que recibe el
curso siguiente o, de faltar libros, abonar la compensacion econdmica establecida.

El lote de libros a entregar y recibir se compone de los materiales curriculares incluidos en el catdlogo
que en cada centro se haya aprobado:

e Ellote puede serinferior, (de menos ejemplares) en caso de ensenanza mixta (libro de texto y
digital).

e Se excluye el material fungible de 1°y 2° de Educaciéon Primaria y las licencias digitales que
no fengan una vigencia de 4 anos.

e Los fondos que conforman el banco de libros son propiedad de la administraciéon educativa.



0. DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Artficulo 46: Concesion de dias de libre disposicion.

La normativa que desarrolla las medidas complementarias, en el dmbito educativo, del Il Plan
Concilia, esla Resolucién de 18/07/2024 de la Direccidén General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa.

1. Con cardcter general y por cada curso escolar, el personal funcionario docente, cualquiera que
sea su tipo de jornada, podrd disponer, sin necesidad de justificacién, de tres dias de libre disposicidon
a lo largo del curso escolar, con la siguiente ordenacioén:

a) Un dia de libre disposicién en dias no lectivos, entendiéndose éstos, en este caso concreto,
como aqguellos dias del curso académico en los que el alumnado de las diferentes etapas
aln no estd en el centro; es decir, estos periodos comprenderdn:

- Desde el 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo lectivo con
atencion directa al alumnado.

- Desde el fin del periodo lectivo con atencion directa al alumnado, hasta el 30 de
junio del curso escolar.

b) Dos dias de libre disposicion a lo largo del resto del curso escolar.

2. El nUmero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada docente,
en todos los casos, serd proporcional al periodo o periodos de nombramiento, incluidas prérrogas,
efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud, con las siguientes
especificaciones:

a) En el caso de funcionariado interino con vacante, podrdn disfrutar de los tres dias en la
mismas condiciones y derechos que el funcionariado de carrera.

b) En el caso de funcionariado inferino, cuyo nombramiento en plaza que no sea vacante, se
inicie en fecha anterior al 31 de octubre vy finalice el 31 de agosto del curso en vigor, podrdn
disfrutar de dos dias, pudiendo ser uno de ellos en periodo no lectivo.

c) En el caso de funcionariado interino con multiples nombramientos dentro del mismo curso
escolar, y siempre que alcancen un total de 87 dias frabajados en todos sus nombramientos
en el curso escolar en vigor, podrdn disfrutar de un dia, pudiendo hacerse efectivo en
cualguier momento del curso (incluso hasta el 30 de junio, si esta fecha es la fecha fin de su
nombramiento).

En el caso de que este funcionariado docente con mdultiples nombramientos alcance dentro
del mismo curso escolar, 8 meses trabajados, podrd tener derecho a un segundo dia de libre
disposicion.

3. Los dias de libre disposicidn previstos en el apartado anterior, sélo se podrdn disfrutar en los periodos
marcados en dicho apartado, exceptuando las casuisticas particulares del personal docente interino
previstas en los apartados 2b y 2c.

4. Con cardcter general, no se concederd el dia de libre disposicién en periodo no lectivo cuando el
dia gue se pretenda disfrutar coincida con una jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro,
sesiones de evaluacion...etc.).

5. Para cualquiera de los dias solicitados, en cualguier momento del curso y en caso de causas
organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion del
alumnado y/o circunstancias derivadas de necesidades organizativas sobrevenidas en el centro, el
permiso o los permisos podrdn denegarse o revocarse.

6. Al solicitar el permiso, el docente o la docente beneficiaria deberd presentar, con la debida
antelacién al disfrute del dia o de los dias de libre disposicién y ante la jefatura de estudios, la
programacion de actividades correspondientes a las sesiones de trabajo con el grupo o los grupos



afectados durante su ausencia, siempre que se trate de un permiso que se conceda en periodo
lectivo.

7. Solicitudes.

La solicitud deberd presentarse por escrito ante la direccién del centro. Tanto en el caso de que los
dias solicitados sean en periodos no lectivos, como lectivos, deberd hacerse con una antelacién
madxima de treinta dias hdbiles y minima de dos dias hdbiles respecto a la fecha prevista para su
disfrute.

En ambos casos anteriores, los plazos de solicitud podrdn flexibilizarse cuando se trate de
circunstancias sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacién o fallecimiento de familiares del o de
la solicitante de hasta segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

8. Resolucién:
La resolucion del permiso se resolverd por escrito, firmada por la directora o director del centro.

Si la resolucion es desfavorable, la directora o el director emitird una resolucion motivada de dicha
resolucion.

Tanto si se ha solicitado el dia en periodo no lectivo, como el dia o los dias en periodo lectivo, el plazo
de resolucion mdximo serd de tres dias hdbiles a partir de la presentacién de la solicitud.

9. El nUmero de permisos a conceder se ajustard a lo dispuesto a continuacién:
a) Los permisos en dias no lectivos no superardn 1/3 de la plantilla del centro.
b) Permisos en dias lectivos:
- Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as: 1 permiso por dia.
- Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2 permisos por dia.
- Centros de entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as: 3 permisos por dia.
- Centros de mdas de 60 maestros/as o profesores/as: 4 permisos por dia.

El porcentaje y los rangos anteriores podrdn superarse, cuando la directora o director del
centro aprecie que el hecho de superarlos no afecta a la organizacién del centro, a la
adecuada atencidn del alumnado, a su evaluacidn, en definitiva, a su derecho a la
educacioén.

10. Cuando el numero de solicitudes supere el porcentaje y rangos establecidos en el apartado
anterior, las solicitudes se atenderdn vy se resolverdn en funcion de la siguiente prelacién:

a) Causas sobrevenidas previstas en el apartado 7.

b) No haber disfrutado del referido permiso o haber disfrutado menos dias de libre disposicion
con anterioridad.

c) La antigledad en el centro del o de la solicitante.
d) La antigiedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Asimismo, el director o la directora del centro podrd resolver situaciones excepcionales, particulares
de cada centro y con cardcter circunstancial que se puedan presentar, con el consenso de los o las
docentes afectados, y/o con el consenso del claustro, teniendo el director o la directora la potestad
final de la decisién.



PROTOCOLO DE ABSENTISMO
ACTUACION RESPONSABLE

Deteccion diaria de las faltas de asistencia del alumno/a Tutor/a
Comunicacion de las faltas de asistencia a la familia o tutor legal del alumno al

. . . o Tutor/a
tercer dia si no ha sido previamente justificada.
Informacidn a Jefatura de Estudios Tutor/a
Si la situacion no remite en tres dias, comunicacion a Jefatura de Tutor/a

Estudios que trasladard el caso ala U. O.

Jefatura de Estudios

Citacion a la familia a través de llamada telefénica y/ o por correo certificado

Jefatura de Estudios

U. 0. (PTSC)
En el caso de no resolverse la situacidén con las actuaciones anteriores, se
debera realizar una valoracion de la situacion personal y escolar del alumno u.o.
por la Unidad de Orientacion.
Si de esta valoracién se deduce que existen factores socio- familiares, se U. 0. (PTSC)

solicitara la valoracion de la situacidn socio-familiar a los Servicios Sociales
Bésicos.

Servicios Sociales

Una vez realizada dicha valoracion, se acordardn las medidas adecuadas por
parte de la Unidad de Orientacion, asi como de los Servicios Sociales Basicos,
cuando intervengan, y de comun acuerdo con estos. Estas medidas se
concretaran en un plan de intervencidn socioeducativa con el alumno y su
familia.

u.o.
Servicios Sociales
Equipo Directivo

Tutor/a
Familia
Alumno/a

Traslado de la situacion de absentismo a Inspeccién de Educacidn

Equipo Directivo

Se solicitara colaboracién del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado
gue presenta una situacién prolongada de absentismo.

Equipo Directivo
U.0. (PTSC)




